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本报讯 楼宇，作为“竖起来的
社区”，不仅是城市经济发展的活跃
区域，也是基层社会治理前沿阵地。

淮河路街道辖区拥有写字楼8
栋，总计 27万平方米以及 4000余
家沿街商户。近日，为持续优化营
商环境，助推楼宇经济提质增效，
淮河路街道坚持党建引领，设立海
一云商、东方大厦等楼宇专属网格
63 个，通过念好网格服务“三字
诀”，全力推动以商圈、楼宇为主体
的商业融合共治专属网格模式，将
专属网格治理的成效转化为助推
产业发展的“动力引擎”。

网格服务“暖”楼宇。打造“党
建+楼宇专属网格”新模式，以“服务
与治理并行”为理念，明确专属网格

“党建引领、基础信息、安全稳定、矛
盾纠纷、业务指导”五类服务清单，
强化专属网格服务管理工作效能，
向企业“问需”“问困”“问计”。

多方联动“护”楼宇。建立党
建联席会议机制，将商圈周边的

“两新”组织、商圈志愿服务队、商
户代表等纳入商圈党群联盟，形成

“月议事-季联席”工作机制。建立
双向任职机制，规范“社区+物业”服
务管理模式，将网格员纳入“首席服
务员”队伍，由社区三级网格长“一
对一”挂钩一个专属网格，物业人员
担任网格员和微网格长，着力解决
企业在生产经营过程中遇到的问
题。建立多方联动机制，将公安、消
防、城管、住建、市场监管等职能部
门下沉网格，实现“网格吹哨、部门
报到”，助推营商环境优化提升。

融合共治“亮”楼宇。创建社
区社会组织光合共创空间，建立网
格排查群众需求清单，依托平台，
把公益服务、社区治理项目植入专
属网格，专属网格认领光合共创空
间微实事，实现社企融合共治。将
微网格与新经济产业发展联盟党
委、金水海关二七党员工作站等平
台结合，组织机关下沉人员、街道
科室人员、社区人员和楼宇物业人
员，既当好基层治理的微网格员，
又做好助企发展的“首席服务官”，
打造宜业兴业的温馨港湾。
记者 景静

“点线面”联动发力
党员教育“同题共答”

发挥6个试点标杆引领作用，统
筹全域 17个镇（街道）构建“先锋课
堂”学用转化支持网络体系，组建教
育培训、民生服务、城市管理、平安
稳定、乡村振兴、经济发展等 6大类
教育服务队伍。

组织开展“立足岗位争先锋”
活动，设立党员责任区、示范岗
3156 个，组建党员突击队、项目组
672个，推行“义服务”“享绿意”“暖
心餐”“乐课堂”“友邻坊”“颐养院”

等便民服务项目，为群众办实事
7178件。

全区千余名党员干部主动走进
企业和项目建设一线，按照“一企一
策、特事特办”的要求，对接400余家
企业，新签约引进产业项目46个、签
约额258亿元，实现党员教育管理与
促进经济发展、提升民生服务水平
同题共答、互融共促。
记者 景静
通讯员 王炎升 王垚 文/图

全域拓展“覆盖面”用情答好“学用转化卷”

建成 6个街道“先锋课堂”、
提升20多个多功能活动室、组建
党员突击队 672个、为群众办实
事7178件……去年以来，二七区
聚焦“安居”“乐业”两大工程，突
出加强党员教育管理和发挥党员
先锋模范作用，以打造“先锋课
堂”为抓手，试点先行、连线拓面、
一体推进，全力推动党员教育走
深走实。

大学路街道“先锋课堂”云直播
平台讲红色故事

福华街街道“先锋课堂”开展直播教学培训班

制定《关于建设二七区街道
“先锋课堂”基层党校学用转化
示范点的工作方案》，认真落实
调研制度、积分兑换制度和“三
到位”工作制度（人员管理到位、
计划制定到位、学用转化到位），
整合 6 个社区党群服务中心、20
个非公党组织，首批选取福华街
街道、京广路街道等 6 个街道建

设“先锋课堂”作为基层党校学
用转化示范点。

街道“先锋课堂”采取“本地+外
援”相结合建强师资队伍，“课堂内+
课堂外”相结合建设提升 20个多功
能活动室和 6 个实践教学点，“线
上+线下”相结合用好公示屏和公示
栏，动态发布“先锋课堂”教学信息，
方便党员群众知晓参与。

高标建设“示范点”用力答好“阵地建设卷”

打造“理论培训课堂”，围绕党
性教育、党员纪律教育等主题，严格
落实“三会一课”、组织生活会等组
织制度，组织万余名党员走进二七
纪念馆等“线下”红色教学基地，学
悟红色精神，提振奋斗信心。

创新“实践操作课堂”，围绕
为民纾困解难、提升基层治理效
能等主题，融合党的创新理论、政
策法规、创业就业技能培训等特

色课程，将课堂延伸到新时代文
明实践所（站）、红色书屋等平台
阵地，让党员群众在“家门口”学
知识受教育。

推行“远程线上课堂”，各“先锋
课堂”结合实际开发出“云端直播课
堂”、AR智慧党建沙盘等汇集党员
教育、成果展示、经验交流等“线上”
数字赋能项目，引导党员群众利用
碎片化时间“化整为零”充电赋能。

精准绘实“主题线”用心答好“教育学习卷”

本报讯 在大学路街道嵩
山社区，社区发展治理工作也
能“入伙”，并被赋予了一个响
亮的名字——“社区合伙人”
模式。在该模式下，“合伙人
们”通过空间合伙、运营合伙、
治理合伙，制定合伙人管理机
制，实现分类管理、共同成长，
以“一盘棋”思维激活社区发
展与治理的内生动力。

嵩山社区共有 2500平方
米的服务活动阵地，分为主阵
地社区党群服务中心、红领邻
里中心、幸福大食堂。社区巧
妙地运用“空间”换取资源和服
务，在保留社区 150平方米办
公用地的基础上，将剩余空间
作为运营空间，将优质资源导
入社区，引入可以为居民提供
高频服务需求的“社区合伙人”
入驻，让群众在“家门口”“楼底
下”享受更多更优的实惠。

日前，记者来到嵩山社区
党群服务中心的绿山房书店，
工作人员正在为即将举行的绘
本阅读活动做准备。在“社区
合伙人”模式建立之初，“绿山
房”便以“公益+低偿”方式，带
着师资团队和上千本绘本入驻
社区，为辖区居民预留公益课
程名额，每周推出儿童阅读、亲
子关系、成人技能提升等课程，
让社区居民有了读书学习的好
场所。另外还开设了周末阅读

课、工作日的“四点半课堂”，为
附近的孩子进行作业辅导。

“绿山房”负责人表示，与在外
经营书店相比，“社区合伙人”
模式让书店在盈利的同时，也
实现了自身价值的提升。

来到位于幸福大食堂二
楼的笨鸟家政服务公司，只见
屋内摆满了各类家政清洁用
品。公司负责人郭旻昇也是嵩
山社区“社区合伙人”之一，他谈
到，与社区合作让他们更加安
心，顾客也对公司更加信任。作
为“合伙”的双方，郭旻昇与社区
相互支持，社区给予一定租金的
减免，郭旻昇则将优惠带给居
民，实现共同成长。

此外，“小提琴培训”和
“门球俱乐部”作为第三方社
会组织，同样担任“社区合伙
人”的角色。他们的主要任务
是精选和引进社团，确保引进
的机构负责、专业，推出的活
动公益且普惠。

在各位合伙人的共同努
力下，嵩山社区今年共开展全
民阅读、便民家政等各类活动
30余场，吸引了千余人参与。
社区运营经费由 100%财政支
持转变为自我造血 100%，并
反哺于街道其他活动的开展，
目前已完全实现独自运营。
记者 景静
通讯员 贾垚垚 文/图

社区来了“合伙人”治理有了“新动能”

做实楼宇专属网格 打造宜业兴业港湾


