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本报讯 为更好发挥干部考核
正向激励作用，做优做实干部考核
结果反馈“后半篇”文章，今年以
来，二七区以开展领导班子和科级
干部年度考核为契机，不断健全考
评机制、科学设定指标、优化考核
方式、做实结果反馈，较好树立了
正确的用人导向，全面提振了干部
干事创业的精气神。

健全考评机制，做到“体系优
化、构架重塑”。坚持“党委中心工
作推进到哪里，组织工作跟进到哪
里，干部作用发挥到哪里”的目标
要求，成立由区委组织部牵头的考
核工作委员会，围绕政治思想建
设、领导能力、工作实绩、党风廉政
建设和作风建设等 5项重点内容，
精准制定考核方案，明确考核对
象、内容、程序等细则举措，确保方
向明、责任清、指标实。联合区纪
委监委、区直单位、镇（街道）等部
门，成立 15个考核小组，用好 4个
评价主体（党建高质量考核、民主
测评、考核组评价、日常工作情
况），发挥平时考核等次、多事项

“一票否决”效力作用，构建了“考
核主体—内容指标—方法程序—
结果运用”有机衔接、互为贯通的
闭环工作体系，确保考出实绩、考
出压力、考出干劲。

科学设定指标，做到“流程精
简、实绩为重”。坚持以实绩论英
雄辨良才，既注重常态化下沉一线

“全视觉”精准了解，又侧重急难险
重岗位“沉浸式”动态跟进，做到以
事察人、知事识人、量绩辨才。突
出“主观与客观相结合、目标与实
绩相印证”的思路导向，科学优化
程序，合理压减频次，精简考核流
程，着重从安全生产、优化营商环
境、化解重大风险、产业项目建设、

解决民生领域突出问题等服务群
众、推动高质量发展方面，分类设
置 5个定性指标、50 个定量任务，
35 个正负面清单事项。采取自
评报告、谈心谈话、岗位走访、民
主测评等方式，精准掌握“第一
手资料”，吸收运用巡视巡察、审
计、绩效、督查等业务考核情况，
按 照 百 分 制 量 化 权 重 、综 合 赋
分，确定等次。2023 年度考核期
间，考核组深入 70 余个一线岗
位、面谈 2000 余人次、发放测评
表 4000 余份，全区测评满分单位
占比 83.6%，同比去年提高 9.6 个
百分点。全区各单位积极对标
先进、取长补短，呈现比学赶超、
竞相奋进的生动局面。

做实结果反馈，做到“加压驱
动、正向激励”。坚持将考事与考
人、考核导向与用人导向相融合，
建立结果反馈、问题整改、评估运
用工作机制，推动干部考核“后半
篇文章”走深走实。实施考核结果

“六挂钩”工作制度（与激励先进挂
钩、与绩效分配挂钩、与干部选任
挂钩、与教育培养挂钩、与管理监
督挂钩、与评定优秀等次挂钩），对
评定优秀等次的领导班子，在干部
职务职级、表彰表扬、教育培训等
方面给予重点倾斜；探索成立面谈
提醒工作组，对庸政、懒政、不作为
的班子、个人，分别给予谈话提醒、
批评教育、预警诫勉、调整岗位等
惩戒。2023年度，综合评定“优秀”
等次单位 21 个、“良好”等次单位
51个、优秀党员干部 255名，推荐
优秀人才 320名；以书面形式向 73
个领导班子反馈了考核结果，引导
各单位找准问题、深度剖析，全力
整改、落实到位。
记者 朱翔宇

用好考核“指挥棒”
激励干部“新作为”

5月15日下午，烈阳高挂，在二
七区金海路上的双铁路公厕前，江
学铜正带着10多名徒弟，传授着管
养公厕的维修经验。

在公厕洗手台前，江学铜打开
水龙头，告诉徒弟们，巡查管养公厕
进门的第一步是要先检查洗手台水
龙头是否损坏、出不出水，市民如厕
后是否能及时洗手；并不厌其烦地
讲解如何检修洗手台下的水龙头管
道，如何避免管道漏水，以及怎样维
修管道更省时、省力、有效。

在男厕所隔间门前，江学铜一
边打开厕所隔间门，检查门板是否
发生晃动，一边查看蹲坑抽水桶是
否漏水，抽水桶上水是否正常，同时

还不断告诫徒弟们要注意哪些检修
细节，才能保障市民有更好的如厕
环境。

据了解，今年 60岁的江学铜即
将步入退休生活，44年如一日的工
作坚守，这位曾“粪”不顾身，多次跳
进化粪池为广大市民疏通公厕的老
人应该休息一下，享受含饴弄孙的
退休生活。

然而，他却放不下，想要趁着退
休前的每一班岗，把自己的工作经
验都交给徒弟，交给更多负责管养
公厕的新人。江学铜说：“等我把
经验都教完了，也该退休了，到时
候就接送孙女上学，种种花，旅旅
游……”

本报讯 爱与梦想，“郑”在发
生。5月 20日，在“郑州人才日”来
临之际，二七区组织辖区举办“爱
郑州·爱人才”全域点亮活动，辖区
郑州火车站、绿城广场、百年德化
等多个户外大屏及街道便民服务
大厅同时呈现郑州人才标语、Logo
等，以城市之名，礼敬人才。

在二七区政务服务大厅，区民
政局工作人员提前到岗、增加登记
窗口、开展延时服务，为新人办理
登记业务。区委人才办联合区民
政局在连心里准备了汉服妆造体
验、表白我的簪花女神、心愿盲盒
等活动，吸引青年人纷纷参与。在
二七“米房”，为新人们精心准备了
以“示爱·是爱”为主题的艺术打卡
空间，布置了浪漫唯美的主题场景
和精美纪念品，满足新人们领证后
仪式感的记录需求，让郑青春定格
在最幸福的时刻。

与此同时，利用党建引领网格

化平台，将人才服务工作纳入网格
平台，让网格员化身人才桥梁“联
络员”、人才政策“宣传员”，在辖区
高校、企业、地铁口等青年集聚地
广泛开展政策宣讲活动，送上郑州
青年人才政策“大礼包”，并对咨询
的问题进行了详细解答，让广大青
年朋友感受二七热情、二七魅力。

得青年者得未来。今年以来，
二七区深入实施“人才强区”战略，
不断畅通人才引育路径，拓宽人才
服务渠道，做好产才融合大文章。
二七区委人才办相关负责人表示，
下一步，将持续开展人才政策宣讲

“六进”活动、举办各类招聘活动、
做优大学生实习实训平台、联合城
发集团进行人才公寓配租等，切实
增强来二七区就业创业的底气与
信心，提升青年人才的幸福感和归
属感。
记者 朱翔宇
通讯员 李栋栋 陈晓萌

时间回到 1980年，那时，刚满
16岁的江学铜，因为家里老人一句

“好好干！”这一干就是 44年，他见
证了郑州厕所的历史变迁，获得了

“全国劳动模范”称号，教会了一批
又一批的徒弟，还带领一个诸多荣
誉的学雷锋服务班组。守护市民干
净舒适如厕环境的“传帮带”服务交
接棒，已经悄悄交接。

江学铜带领的班组既是二七
区城管局环管所的“立刻办”，也
是该所学雷锋服务班，有 20人，平
均年龄 40 岁出头，岗位上的每个
人都有 10 多年的工作经验，并不
断延续“传帮带”精神，带出更多的
新人。

近年来，江学铜带领的学雷锋
服务班，共计疏通公厕 600 余次，
抽运清掏化粪池 11000余车，更换
灯管、灯泡 1800个，更换水箱洁具

1800 余次，义务为群众疏通下水
管道 150 次，疏通管道约 2000 米，
义务清掏化粪池 600个，他们用自
己的实际行动践行着雷锋精神，
践行着“百姓城管服务百姓”的工
作理念，被不少人称为新时代的

“时传祥”。
通过辛勤的努力，江学铜和他

带领的学雷锋服务班先后被授予
“优秀共产党员”“优秀城市美容师”
“五一劳动奖章”“河南省劳动模范”
和“全国劳动模范”“五一文明岗”

“先进班组”等多项荣誉。
“传”出智慧、“帮”出成长、“带”

出成效，薪火相传、共同成长，这支
“传帮带”的学雷锋服务班仍奋战在
为民服务第一线，未来也将播撒更
多的希望之种。
记者 朱翔宇
通讯员 刘武军 文/图

相约520 爱才“郑”当时
二七区点亮大屏 以城市之名礼敬人才

全国劳动模范、二七区环管所环卫工人江学铜

44年，他坚持薪火相传“传帮带”

44年坚守岗位，他整
天与粪便、窨井、污水打
交道，教会了一批又一批
的公厕水电工，用他徒弟
的话说，他是新时代的

“时传祥”，也是二七公厕
水 电 工 的“ 人 才 培 养
站”……他就是全国劳动
模范、二七区环管所环卫
工人江学铜。

44年如一日坚守岗位

学雷锋服务班 义务为群众疏通下水管道150次


