
社区 心事暖

本报讯（记者 唐善普
通讯员 刘曼丽 文/图）“平时
去医院做个彩超要排队，今
天社区免费让我们检查，还
在家门口，真是太方便了！”
刘大娘高兴地说。昨日，中
原区桐柏路街道如意社区党
总支联合桐柏路服务中心在
小 区 开 展“ 健 康 服 务 进 网
格”——家门口的专家义诊
活动，受到居民的欢迎。

活动现场，前来咨询和
就诊的人排起长队。桐柏路
服务中心的内科、疼痛理疗
科、妇产科等科室医务人员
仔细为居民进行了胃肠、肝
胆、腰腿痛、心脑血管、糖尿
病等方面的检查和问诊。“阿
姨，你血压偏高，平时要控制
好血压。”“大爷，体检报告一
切正常，放心。”……专家们

用听得懂、接地气的语言给
出专业的解答和诊治方案。
医务人员还通过宣讲、示范
等方式，普及高血脂、高血压

等相关健康知识，提醒老年
人要注意定期进行身体健康
检查，做到疾病早发现、早治
疗、早控制。

健康服务进网格 居民家门口享受专家义诊

党建引领网格化
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本报讯（记者 朱翔宇 通讯
员 王炎升 张优）建立区级社区
工作者后备人才库，深入实施

“全科”人才培养计划，组织开展
职业能力竞赛、“亮讲树”等实战
实训……近年来，二七区按照全
链条打造、阶梯式培养的思路，
搭建社区工作者成长阶梯，推动
社区工作者人才储备链、培育
链、实践链“三链融合”，为提升
基层治理效能注入生机活力。

严密“储备链”，搭好进步阶
梯。二七区制订《二七区社区后
备人才梯队建设工作方案》，按
照“社区推荐—街道遴选—区级
建库”的闭环流程，明确梯队设
置、资格条件、教育培训、管理考
核、保障激励、优进拙退等工作
标准和制度措施，强化“五强三
梯队”建设（政治观念强、工作能
力强、服务意识强、纪律意识强、
综合素质强，划分社区正职、副
职、委员3个梯队），按年龄结构、
级别层次分类推荐储备、统筹纳

入区级社区工作者后备人才库，
实现阶梯储备、一人一档，跟踪
成长、精准培养。3个梯队按照
43岁以下、38岁以下、35岁以下
年龄段，分别储备入库 18人、32
人、21人。

做实“培育链”，打造全科人
才。坚持因材施策、全域提升，
围绕社区治理与服务创新工作
要求，通过阶梯轮训、导师帮带
等形式，深入实施“全科”人才培
养计划，建强一支综合素质高、
业务技能强的专业化复合型社
区工作者队伍。强“头雁”引领，
按照“干什么学什么、缺什么补
什么”的原则，组织社区正职后
备人才开展2个月的跨社区轮训
交流、1 个月的“社区书记体验
月”活动，提升统筹协调能力、抗
压耐压能力、应急处突能力和示
范引领能力，锻造社区工作的

“行家里手”。育“全科”人才，组
织社区副职后备人才开展“一对
一”结对帮带，社区工作者打破

分工壁垒，走进党群服务中心
“一窗受理”综合服务窗口，为群
众提供预约延时、帮办代办、上
门服务，全面完整培养“一专多
能”的“全科人才”。

用活“实践链”，提升治理效
能。围绕服务群众、纾困解难、
应急处突、矛盾调解等工作，组
织开展职业能力竞赛、服务群众
项目大赛、社会组织培育孵化和

“亮讲树”等实战实训活动 32场
次，让不同梯队在实践中学本领
强能力、精业务勇担当。

按照“成熟一批、使用一批”
的工作原则，在届中社区岗位出
现空缺时，二七区依照组织程
序，优先从区级后备人才库中选
取政治上可靠、工作能力和服务
意识强、具有创新精神、群众公
认的社区后备人才重点使用。
目前，已有58名后备人才担任社
区书记（主任）、副书记、副主任
职务，真正让社区工作者心里有
盼头、干事有劲头、前途有奔头。

本报讯（记者 张朝晖 通讯
员 王绍钦 宁越 徐少杰）“年轻
人都上地收麦了，俺老年人地里
也帮不上啥忙，在家打扫打扫
卫生妥啦！”昨日，中牟县刁家
乡韩家村韩大爷拿着铁锹笑呵
呵地说。

为进一步改善农村人居环
境，发挥老年人余热，提升群众
幸福感和获得感，自 2022年起，
每逢“三夏”生产农忙时节，刁家
乡韩家村一支自发的“夕阳红”

人居环境整治小分队便身披红
马甲、脚踩小三轮穿梭于韩家村
大街小巷打扫卫生。这支“夕阳
红”队伍旨在动员农村老年人

“老有所为”，为老年人参与社会
治理、发挥余热创造更多机会和
平台。

每逢“三夏”生产，人居环境
整治就成了农村的“老大难”，秸
秆堆、柴草堆、粪堆等无人清理，
给群众生活出行带来极大不便。
韩家村“夕阳红”队伍组建以来，

由老年人带头干转变为老年人带
着年轻人干，直到现在秸秆、粪堆
不进村已经成为韩家村一条默认
的村规民约。“这支老年志愿服务
队在村里起到了积极带头作用。
在他们的带动下，村民的环保意
识提高了，越来越多的人自愿参
与环境卫生保洁和整治。”韩家村
支部书记韩国军说。

“夕阳红”志愿者们表示，只
要身体允许，他们会一直把这项
公益活动做下去、传承下去。

一 是 发 挥 党 员 作
用，利用社区党群服务
中心积极开展学习党的
二十大精神。在辖区内
打造清廉读书角、廉洁
议事亭、廉政文化墙、廉
洁书画室、廉政讲堂等

“宣廉阵地”，营造“学廉
氛围”，推进社区党支部
建设标准化；创建集文
化宣传、党员教育、综合
服务等功能于一体的党
建引廉“新阵地”，并定
期开展“讲政策、讲廉
洁、讲典型、讲文化”等
不同形式的宣讲 20 余
次；以“我们的节日”为
主题，开展各种形式的
廉洁宣讲活动10余次。

二是传播“廉洁文
化”，弘扬“清风正气”。
该社区以“传家风、立家
规、扬家训”为载体，开
展家风故事分享会议家
风、诗歌朗诵诵家风、书
法作品展书家风等廉洁

文化活动20场。引导群
众主动参与、树好家风、
传承美德，形成良好的
社会风尚。选树“先进
典 型 ”，引 领“ 廉 洁 风
尚”，评选出“优秀党员”

“清廉家庭”“文明家庭”
等模范典型，挖掘优秀
传统家风，修订完善居
民公约，大力提倡移风
易俗，培育清廉之风、廉
洁家风、清正民风。

三是党建引领建设
“清爽居务”。紧盯基层
权力运行的薄弱环节，
梳理小微权力清单 21
项，严格执行“一征三议
两公开”，规范权力运
行；用好用活“清风政
通”微信服务群，畅通居
民参与社区管理渠道；
健全“三资”管理制度，
保障社区各类资金来
源、去向、使用情况等信
息公开，还居民一本“明
白账”。

二七区“三链融合”育人才

搭建成长阶梯
社区工作者培养“一专多能” 巩义市紫荆路街道政通社区：

党建赋能清廉建设
助力优化营商环境

老有所为 守护“最美夕阳红”
老年人自发助力农村人居环境整治

今年以来，巩义市紫荆路街道政通社区坚持
党建引领网格化基层治理工作，以社区新时代文
明实践站为阵地，依托“五星”支部创建积极推进

“清廉社区”建设，助力优化营商环境，在服务中不
断完善工作机制，努力提升辖区群众的幸福感、安
全感、获得感、满意度。

为进一步加大营商
环境宣传力度，普及优
化营商环境知识，政通
社区多形式为辖区商户
提供优质暖心服务。

政通社区利用辖区
宣传栏、电子显示屏、居
民、商户微信群推送政
策信息等方式宣传相
关政策。网格长、志愿
者 深 入 辖 区 ，走 访 个
体、企业单位，向商铺
负责人、居民 讲 解《优
化 营 商 环 境 条 例》的
相 关 内 容 及 惠 企 政
策 、便 民 服 务 措 施 等
内容，听取商户诉求，
收集商户的意见和建
议，实现商户知晓度、
满意度双提升。

政通社区坚持服务
至上。党群服务中心设
置两个综合服务窗口，

本着帮办代办、“就近
办”的服务原则，整合党
务、医保、社保、计生、民
政、残联等服务事项，落
实一窗受理、一窗办结
等便民利民服务，打通
服务基层社区治理“最
后一公里”。

政通社区充分发挥
网格员、志愿者等力量，
对商户、企业安全生产、
消防安全、食品安全、用
气及用电安全进行排查
监督，确保辖区安全生
产形势持续稳定。社区
通过系列宣传活动，不
仅为商户普及了营商环
境的相关知识，还在辖
区营造了安全、放心、健
康、和谐的营商和消费
环境。
记者 李晓霞
通讯员 杨雅琼

坚持党建引领 持续擦亮清廉社区廉洁底色

坚持党建引领 多形式活动助力优化营商环境


