
郑东·聚焦 2024年6月27日 星期四
编辑：康迪 美编：王小羽 校对：李政F03

会议首先传达贯彻全市
组织部门工作要求，就做好
历练年轻干部进网格的月度
评价、季度考核和日常管理
进行再强调再部署。各单位
逐一发言开展座谈 ，各 乡
（镇）办分管副书记通过“积
极组织培训、严格考核管
理、全程协助帮带”三个方
面对管理历练干部的主要
做法和特色亮点进行了全
面介绍，各社区书记按照

“岗位分配、培训提升、激励
机制”三个重点对历练干部
表现情况、使用情况作了详
细讲解。

随后，市直、区直历练干
部分别进行发言。第一是讲
认识。年轻干部纷纷表示，
自进入网格工作以来，对基
层有了更全面、更深入的认
识，之前更多是止于理论上、
文件里、讲话里，通过一个多
月历练，看到一个与以往认
识完全不同、更加立体全面
的基层工作场面，通过直面
群众最直接、最现实的需求，
切实感受到基层工作的繁杂
与重要，深刻体会到基层无
小事。其中，中原科技城招
商服务局干部、博学路办事
处龙子湖南路社区三级网格
员王永亮说：“我以前负责招
商工作，主要在办公室、会议
室洽谈，进网格后，直面群众
方方面面的个性化、多元化
需求，真的需要扑下身子，调
整心态，用群众语言交流，为
群众解决困难。”第二是讲赋
能。网格历练干部充分发挥
自身特长和派出单位资源，
赋能基层治理工作。其中，
郑东新区金融服务局干部杨
婧，为做好金融岛专属网格
日常巡查工作，积极走访金
融机构，深入了解企业诉求，

及时向区金融服务局反馈第
一手材料，帮助企业纾困解
难，用自己的力量助力优化
营商环境；郑州市图书馆年
轻干部窦畅利用原单位图书
资源在辖区开展“图书进网
格”活动；李一博利用法院工
作经验，有效协调处理辖区
矛盾纠纷、化解群众问题；第
三是讲融入。历练干部能够
积极响应号召，主动与社区
沟通对接，迅速投入到社区
工作中，做到完全脱岗，通过
开展日常巡查工作，熟悉掌
握辖区内人、情、地、事、物、
组织相关情况，保质保量完
成自己所属网格的工作任
务。其中，郑东新区生态环
境分局年轻干部李田田，在
从开始进入网格抱着忐忑的
心情，到后来逐步适应社区
工作模式，通过制定一个小
目标、记录工作随手记，现
在已经能够迅速有效地应
对各种情况。第四是讲提
升。历练干部能够结合网
格员、网格长的职责，注重
强化安全排查和矛盾纠纷
调解等方面专业能力的学
习提升，不断提高处理解决
问题能力。同时，街道、社
区也通过组织培训、以老带
新、学习交流等方式，帮助
历练干部尽快进入到社区
基层网格化治理工作者角
色，在社区管理工作中担当
起网格员的职责。其中，郑
州市应急管理局干部金辉
在进入网格工作后，发现网
格中应急管理工作存在短
板弱项，便利用自己在原单
位的应急管理工作经验，为
辖区工作人员和居民进行讲
解并开展整改，推动辖区网
格应急管理工作整体提升。

自年轻干部进入网格开

展工作以来，郑东新区组织
人社局、社会事业局和城运
中心采取“四不两直”实地暗
访和线下督导方式，共 10余
次到 40个网格对市直、区直
历练干部进行抽查检查，重
点检查历练干部在岗在位、
工作开展、党纪学习等情况，
并对历练干部打卡、请假等
工作制度进行要求，进一步
严格工作纪律。线上调度方
面，城运中心共调度网格人
员 62名，响应人员 60名，响
应率达到97%。历练干部共
上传网格事件 478 件，受理
市民、微网格员上报事件
556件，记录随手记3816条，
但部分历练干部对网格化管
理的具体操作不够熟练，存
在上报、受理网格事件量较
少情况，下一步需要结合网
格平台、事件流转等工作任
务，进一步强化业务培训，帮
助历练干部全面熟悉、融入
网格服务体系。

此次座谈进一步了解了
历练干部的下沉工作开展
情况，掌握了各乡（镇）办
和社区对历练干部的管理
和使用情况，同时也看到
了历练干部投身基层工作
的热情和干劲，在基层中
不断练就过硬本领、锤炼
过硬作风。

会议强调，一是年轻干
部要珍惜这一年的宝贵历练
时间，迅速融入岗位，深入小
区、走进群众，掌握实情、了
解民意，协助办事处、社区抓
好网格管理和服务，高质量
完成交办的各项任务，同时
要在历练单位扎实开展党纪
学习教育，与派出单位及时
沟通汇报反馈，发挥好引导、
示范、联络和桥梁作用，不断
在基层实践中淬炼成长。二
是各接收街道、社区要健全
制度保障，切实做好下派干
部的日常管理和服务保障工
作，建立沟通联络和协调联

动机制，注重做好指导帮带，
让历练干部多接触具体事
项，多面对复杂矛盾和突出
问题，“多接烫手山芋，多做
热锅上的蚂蚁”，为历练干部
提供发挥作用、实践锻炼的
平台和机会。三是各考核责
任单位要强化日常考核，加
强跟踪管理，用好考核“指挥
棒”，各乡（镇）办、社区做好
对历练干部的月度评价、季
度考核，组织、社治、城运三
个部门要经常性了解历练
干部履职情况，做好定期反
馈通报，干部科也要及时掌
握区派历练干部的管理考
核情况。同时，加强对优秀
网格历练干部的典型选树
和事迹宣传，激励历练干部
走进群众、深入群众、服务群
众，积极营造在实践中锻炼、
评价和选拔使用干部的良好
氛围。
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谈体会 促提升 强机制

在基层不断炼就过硬本领、锤炼过硬作风
郑东新区召开年轻干部进网格历练工作座谈会

“要想关键时刻一呼百应，就必须随时做到民呼我应。”郑州市中级人民法院年轻干部、龙子湖街道办事处智慧岛专属网格长李一博深
有感触地讲道。近日，郑东新区召开年轻干部进网格历练工作座谈会，为进一步了解年轻干部进网格历练工作情况，郑东新区组织人社局
召集社会事业局、城运中心分管领导、东站办专属网格负责人、各乡（镇）办分管副书记和部分社区书记、市派、区派历练干部共40余人召
开了以“谈心得体会、促本领提升、强保障机制”为主题的座谈会。


