
A04
2024年7月24日 星期三

观点·声音

责编：孙友文 美编：张妍 校对：姜军

媒体 聚焦

欢迎赐稿:评读热点新闻事件，发出你的观点和声音，请发稿至黄河评论信箱：zghhpl@163.com

瞭望塔
□据《北京青年报》

机动车驾驶是一项复杂的技术，任何疏忽都可能酿成无法挽回的悲剧热点 话题

体检，通常是求职过程中的最
后一道关卡，在多数候选人眼中只
是一个例行环节。然而近年来，不
断有考公的考生因体检不合格而被
拒录，拒录的原因往往是桥本甲状
腺炎、糖尿病、高血压这样的慢性疾
病，并且随着对候选人体检要求愈
发严格，此类标准已经不仅限于公
务员的招录过程中，部分事业单位、
国企甚至民企也在参考公务员的体
检录用标准。部分求职者在日常生
活中几乎没有身体症状、从未给自
己带来过影响的慢性病，如今却成
了自己求职就业的拦路虎。（7月22
日《第一财经》）

无论是党政部门招录公务员，
还是企事业单位招聘员工，都要求
考生或求职者体检，体检结果要符

合相关体检要求，这是有必要的。
因为所有用人单位，既需要员工具
备一定抗压能力，也要考虑规避员
工健康风险。所以，站在用人单位
角度来看，通过体检筛选出某些慢
性病求职者并无不妥。

目前，一些考公考生因体检不
合格被拒录，依据的是《公务员录用
体检通用标准（试行）》和《公务员录
用体检操作手册（试行）》。这里面
的标准虽然在 2010 年和 2016 年经
过两次较大修订，放宽了部分标准，
不过至今8年未见修订。部分考公
的考生和法律人士认为，随着时间
的推移、医学的进步，部分规定与现
实生活脱节。

要解决这一矛盾，当务之急是
修订适合时代发展的体检标准。至
于哪些慢性病的体检标准可放宽或
放宽多少，要参照相关疾病的发病
率和医学结论。如果医生认为某些
慢性病不会影响患者正常工作，那
么官方的体检标准也不必太严苛。

目前一些地方的体检标准已经
作出相应调整，如《广东省事业单位

公开招聘人员体检通用标准》在血
液病一条中增加了“地中海贫血，不
影响正常工作的，合格”，并删除了
体检标准中对视力和听力的要求。
这说明体检标准中的某些要求已落
伍，及时修订体检标准势在必行。
这既是部分慢性病患者获得公平就
业机会的希望所在，也使体检标准
与法律规定靠拢，可化解现实中的
司法尴尬。

除了要消除显性的就业拦路
虎，还要消除隐性就业歧视。一些
已经在相关规定中被解除就业限制
的疾病患者，依然会在求职过程中
受到隐性歧视，比如乙肝病毒携带
者。这需要求职者和劳动执法部门
依法坚决说“不”。而想要遏制就业
市场歧视更多慢性病患者，还需要
及时修改公务员体检标准。作为国
内唯一的官方体检标准，不少事业
单位、国企和少数大型民企都参考
该标准的要求，如果该标准能够得
到及时修改，就能有力促进就业公
平，求职者在体检阶段被“拒之门
外”的经历就会减少。

近日，来自深圳的梁先生反
映，他报了深圳某驾校的驾考服
务，没想到科目二和科目三都被
教练要求坐在空车上对着摄像
头刷学时，“每 15分钟看一下摄
像头，偶尔挪一下车，不让发动
车辆，也不让练车”。对此，深圳
市交通运输局工作人员称，如果
涉事驾校确实存在“虚假刷学
时”的情况，将会严肃处理。（7月
23日澎湃新闻）

机动车驾驶是一项复杂的
技术，任何疏忽都可能酿成无
法 挽 回 的 悲 剧 。 当 部 分 驾 校

“虚假刷学时”，学员便失去了
充足的实操练习机会，其驾驶
技能的熟练度、应对突发情况
的能力都将大打折扣。这不仅
是对驾驶员生命的不负责任，
更是对公共安全的极大威胁。

近年来，有关部门为了规
范驾校培训，设置了重重“防火
墙”。《机动车驾驶教学与考试
大纲》对相应车型的学时有明
确规定，只有学满相应学时、通
过所有科目考试后，才能拿到
驾照。这项规定本是为了保证
教学质量，防止“偷工减料”，却
还是被部分驾校钻了空子。

一方面，在利益驱动之下，
部分驾校不断拉拢生源，但到
了培训阶段就敷衍了事，甚至
不惜违规冒险，以“虚假刷学
时”形式节约培训时间成本、教
练人力成本，以及油费、车辆磨

损费等。
另一方面，对于想尽快拿

到驾照，但时间不是很宽裕的
学员来说，“学时造假”节省很
多 学 车 时 间 ，也 就 显 得 更 加

“划算”。
对此，并非没有学员提出

质疑。但是，根据学员提供的
与驾校签订的合同显示，“合同
解除”项有一行小字：“如有练
车则支付实际操作培训费 200
元/小时”。一般而言，驾校报
名费用里包含考试费、练车费、
培训费等相关费用。但也有一
些驾校收取报名费用低，不包
含相关费用。这种情况下，驾
校 必 须 在 学 员 报 名 前 明 确 告
知。可是，通过该学员的反馈，

其明显不知道有额外缴费的规
定。驾校如此作为，显然侵犯
了学员的个人权益。

此次，深圳市交通运输局
也表示，如果涉事驾校确实存
在“虚假刷学时”的情况，将会
严肃处理，这是对驾考制度公
正性的坚定维护。这就要求，
监管部门应加大对驾校及教练
员的监管力度，建立健全日常
巡查、随机抽查、举报奖励等机
制 ，确 保 驾 考 规 定 的 严 格 执
行。对于违规行为，要依法依
规严肃处理，绝不姑息迁就。
同时，驾校也应自觉承担起社
会责任，树立正确的经营理念，
将学员的驾驶技能和安全意识
放在首位。 评论员 任思凝

打破求职疾病门槛
体检标准要与时俱进

驾校“学时造假”，生命安全没有容错空间

北京晚报：
演唱会“带货”
唱的是哪一出

前不久，民谣组合水木年华在演唱会
上插广告、卖衣服，引发观众不满。7月17
日，该组合发表声明表达歉意，承认“在整
个流程安排、互动环节方面有不妥之处，
影响了观众的观看体验”。

演唱会中途“带货”，既破坏演出的连
贯性、影响观众的观演体验，又有算计观
众之嫌。现下，演唱会主办方中商业组织
居多，堂堂正正营利无可厚非。不少演唱
会外，卖明星周边、拉广告作宣传的摊位
比比皆是，只要不影响演出秩序，观众也
不甚介意。但商业的边界再怎么延展，都
当停在舞台前，停在纯粹的音乐初心外。
如今通过音乐平台、唱片听音乐，越来越
便捷、音质越来越好，观众仍愿意花大价
钱看现场，歌手、主办方就更该珍惜这份
热情，确保演出质量，用真诚态度和艺术
造诣留下观众。

正观新闻：
休产假教师被公示解聘
自有法律还个公道

据《新闻晨报》报道，福建厦门，在学
校任教近 5年的小陈老师称，自己在产假
期间接到学校的考核通知，并被公示解
聘。当地教育局工作人员称会让他们把
公示先撤掉。小陈称，会走劳动仲裁来保
护自己的合法权益。

通常来说，教师的考核标准涉及德、
能、勤、绩四个方面，而休产假的老师在出
勤率、工作量上肯定大打折扣，考核成绩
不尽如人意也实属正常。根据《女职工劳
动保护特别规定》第五条：“用人单位不得
因女职工怀孕、生育、哺乳降低其工资、予
以辞退、与其解除劳动或者聘用合同。简
言之，学校不能因“三期”（孕期、产期、哺
乳期）而解聘女老师，就算考核不合格，也
应拿出其不能胜任工作的证据。法律刚
性约束、用人单位自觉遵守、社会文化全
面支持，多方形成合力，才能让妇女权益
保护不再是纸面上的权利，而是每一位女
性都能享受到的实质福利。

南方都市报：
孩子理解家庭责任
“暑期账单”就不是问题

准大一学生开始了自己的规划，考驾
照、暑期旅行、学习化妆穿搭……据媒体
报道，这些规划产生的“准大一账单”，难
倒了一些家长。

“暑期账单”本质上反映的是孩子的
高消费现象。人们常说懂事的孩子懂得
节约，不懂事的孩子花钱大手大脚。为何
有的孩子懂事有的孩子不懂事？显然与
长期家庭教育有关。大人或许并不清楚
的一点是：孩子的消费意识其实与家庭的
责任意识有直接关系。每个家庭的消费
条件不同，培育家庭责任应是共同的目
标。毕竟，条件好的家庭消费能力强，
但也架不住大手大脚的“败家式”花费。
中国的家庭教育文化中，父母似乎承担了
无限责任，直至负担孙辈的照看责任。这
种家庭教育文化中，给予孩子自主自立的
培养确实较少。不仅责任教育自立教育
少了，有些家庭还极尽奢靡，这种教育文
化观念的确是需要家长们去反思的。

澎湃新闻 图


