
学前教育方面，全省共有幼儿园2.04万所，其中普惠性幼儿园1.79
万所，占总园数的87.83%。在园幼儿275.82万人，其中普惠性幼儿园
在园幼儿 251.73万人，覆盖率 91.26%。公办幼儿园在园幼儿128.31
万人，占在园幼儿总数的46.52%。
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新增技能人才 41.61 万
人、高技能人才22.31万人

2024年，全市人才人事部
门全面落实人才人事政策，健
全全链条服务机制，提升事业
单位人事服务管理水平，为全
市经济社会发展提供了坚实
的人才和智力支撑。

人才高地建设取得新进
展，人才政策体系更加完备。
这一年首次出台系列人才创
新举措，全市累计组织“1+8+
N”招才引智系列活动204场，
全年共计招引各类人才 27.6
万人，其中顶尖人才 15人、领
军人才 92人、博士后 114人、
博士 2100 人，签约重点人才
项 目 73 个 ，意 向 投 资 金 额
966.34亿元，人才招引指标对
全省贡献率保持第一。

人才培育质效迈上新台
阶，平台建设稳步推进。获批
国家级博士后科研工作站 8
家、省级创新实践基地 4 家，
新设立市级博士后创新实践
基地 16 家；获批省级技能培
训基地共计 36 家，全市建立
定点职业培训机构 374家，累
计成立了市级以上技能大师

工作室 323家，技能等级评价
机构总量达551家。高质量推
进“技能河南”建设，全年完成
各类职业技能培训39万人次，
新增技能人才 41.61万人，新
增高技能人才 22.31万人，均
超额完成年度目标任务。

评价体系、人才机制焕发
新活力。根据“1+3”文件政策，
相继出台配套性文件，人才评
价开发利用体系初步形成。评
审通过中级职称1.08万人、高
级职称 6827 人、正高级职称
690人；全市高层次人才新增
202人，产业骨干人才新增810
人；推荐河南省高层次人才43
人、国贴专家17人、省贴专家4
人，选拔市学术技术带头人101
人，评审事业单位专业技术三
级岗位以上人员91人，人才队
伍规模不断壮大。

力争2025年底技能人才
达到350万人

会上提出，2025年的新年
度目标任务和主要预期目
标。持续实施“郑聚英才计
划”，搭建柔性引进海外人才
平台。力争来郑留郑高校毕

业生等青年人才27万人，招引
博士后 80人。完成各级各类
职业技能培训30万人次，新增
技能人才14.5万人，2025年底
专业技术人才总量达到118万
人，技能人才达到350万人。

把握新时代人才工作面
临的新形势新任务，做好2025
年以人民为中心的发展思想，
要紧扣人才人事高质量发展
主线，突出抓好“1234”重点人
才人事任务的总体要求，全面
优化人才人事政策，健全人才
全链条服务机制。

升级优化“郑聚英才计划”
服务管理平台

着力打造郑州人才品牌，
优化人才人事制度体系，夯实
人才发展底座，提升人才人事
服务水平。全力筹办好“一赛
一会”及招才引智大会，吸引
集聚更多高层次人才、青年人
才来郑就业创业；加强高层次
人才队伍建设，分领域分专业
建立高层次人才库和专家库，
围绕我市 20 条重点产业链，
开展高层次人才服务行活动，
推动重点产业发展。同时，要

加强专业技术人才队伍建
设。完善人才选拔标准，打破
职称评审、人才认定各项政策
壁垒，构建国家、省、市三级梯
次递进的人才选拔培养体系，
技能人才队伍建设加强。

优化人才发展环境，推进
人事工作改革创新，提高信息
化水平。完善“人才一件事”
服务，升级优化“郑聚英才计
划”服务管理平台，推进人才
选拔、培养、认定、评估等工作
全流程网上办理，用好人才服
务绿色通道；探索制定工程系
列相关专业中级职称评价标
准，做好专业技术人员职业资
格、技能人才职业技能等级与
职称的衔接对应工作；运行人
事考试征题管理系统，
积极探索 AI 命题，探索
局 域 网“ 网 络 阅 卷 ”模
式，全市尽早上线河南
省事业单位人事综合
管 理 平 台 和 试 点 运
用，持续推进职称信
息化建设，实现职称
证书信息跨地区在线
核验，省内职称互认
互通。 记者 刘盼盼

我省拟遴选30名
大学生“创新之星”

本报讯（记者 张竞昳）
选树“领航标杆”，第四届河
南省大学生“创新之星”推介
活动启幕，拟面向全省各高
校全日制在校生遴选 30 名

“创新之星”，包括硕士研究
生、本科生、专科生各10人。

据了解，此次遴选推介
活动旨在引导和激发大学生
创新创业活力，增强创新思
维、创新精神和创新能力，选
树新时代大学生科技创新

“领航标杆”，引领广大青年
学生积极参与科学研究、发
明创造、技术开发、成果推广
等方面的科技创新活动。推
介标准涵盖在学术研究科技
创新方面成绩突出、科技创
新成果对行业发展起到有力
推动作用、典型事迹对高校
学生具引领示范作用等多个
方面。遴选流程包括初选推
介、材料复审、现场展示、网
络投票、公示确定等环节。
据悉，作为中国国际大学生
创新大赛省赛中的重要环
节，本次活动将组织部分河
南省大学生“创新之星”在全
省高校开展先进典型巡讲活
动，掀起大学生奋勇争先的
创新创业热潮，营造良好的
创新创业校园文化氛围，为

我省举办中国国
际大学生创
新大赛助力。

上万个优质岗位集结
省重点企业专场
招聘会周六见

本报讯（记者 刘盼盼）3
月 12日，记者从郑州市金水
区人力资源和社会保障局获
悉，3月15日（周六）上午，由
该局和金水区丰产路街道办
事处联合河南 123 人才网，
将在郑州瀚海璞丽中心广场
举办河南省重点企业专场招
聘会活动，提供岗位 10600
余个，为广大求职者搭建起
广阔的就业平台，助力实现
人岗精准匹配。

此次招聘对象主要为青
年人才、高层次人才、应往届
毕业生、离校未就业青年、转
岗求职青年、社区待业青年、
技能型青年人才、退役军人
等急需就业群体。

招聘岗位涵盖大部分
专业类别，岗位集中在新媒
体运营、项目经理、运营总
监、管培生、电子商务、技术、
行政人事、设计、会计、计算
机、工程师、主管、主播、律
师、店长、实习生等。

去年全市人才新增目标任务超额完成

今年力争专业技术人才今年力争专业技术人才
总量达118万人

全年共计招引各类人才27.6万人，完成各类职业技能培训39万人次，新增技能人才41.61万人，
新增高技能人才22.31万人，均超额完成年度目标任务……近日，全市2025年度人才人事工作会议召
开，会上全面回顾2024年工作成效，并对2025年重点工作作出系统部署，以更高站位、更有力举措，推
动人才人事工作迈向高质量发展新征程。

2024年我省教育事业发展取得新突破

本专科毕业生超87万人
各级各类学校4.32万所、教育人口2717.75万人、普惠性

幼儿园覆盖率91.26%、义务教育巩固率96.35%、高等教育毛
入学率59.59%……《2024年河南省教育事业发展统计公报》
昨日出炉，河南锚定教育强省建设目标，高质量推动教育事
业发展取得新突破。

全省共有义务教育阶段学校2万所，在校生1423.68万人，共有班
数35.76万个。义务教育巩固率96.35%。其中，小学1.55万所，另有
不计校数小学教学点0.63万个，在校生915.96万人。初中4581所，包
括九年一贯制学校1267所，在校生507.73万人。

义务
教育

高中阶段
教育

全省高中阶段教育学校1724所，招生144.94万人，在校生403.02
万人。全省高中阶段毛入学率93.15%。其中，普通高中1137所，毕业
生83.92万人，招生98.25万人，在校生274.37万人。中等职业学校587
所（含技工学校），毕业生49.44万人，招生46.7万人，在校生128.65万
人，中职招生数和在校生数分别占高中阶段教育的32.22%和31.92%。

学前
教育

全省共有普通、职业高等学校174所，包括普通本科学校58所，本科层次职业学校2所，高职（专科）学校
114所。成人高等学校10所。研究生培养机构27处。全省高等教育毛入学率59.59%。其中，研究生毕业生
2.91万人（博士966人），招生3.70万人（博士1914人），在学研究生10.64万人（博士6980人）。普通、职业本
专科毕业生87.04万人，本专科毕业生之比4.4:5.6；招生102.79万人，本专科招生之比4.2:5.8；在校生309.65
万人，本专科在校生之比4.8:5.2。成人本专科毕业生31.99万人，招生29.33万人，在校生67.5万人。

高等
教育

记者 张竞昳


