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本报讯（记者 刘伟平 朱翔
宇）在二七区这片创新创业的热
土上，随着政策活水与产业动能
的交织涌动，各类企业也被滋润
得愈发茁壮，势头越来越旺。今
年以来，二七区接连召开科创产
业发展座谈会、招商引资推介会
等多个重要会议，通过深度整合
科创资源与精准招商引资，释放
出“创新驱动”与“开放共赢”的
双重信号，为企业提供了广阔的
发展平台。

2016年，4名黄河科技学院
毕业生在一间租赁的房屋里开
始了化妆品批发零售的创业之
路。最开始，人才短缺、办公场

地不足。二七区政府及时伸出
援手：提供性价比高的办公场
地，并与辖区内 8所高校联动，
定向输送人才；通过“万人助万
企”活动为其申请补贴，并将其
纳入“四上”企业名录，助力企业
销量逆势增长。如今，梦尔达科
技已经从创业初期的小规模企
业成长为员工超过1500人、年销
售额数亿元的数智化品牌生态运
营管理企业，在郑州、广州、杭州
设立三大运营中心，并在信阳建
设了智能仓储物流基地，全面实
现从研发到销售的全链条自主把
控。梦尔达科技总经办主任程龙
感慨道：“政府的支持不仅是‘及

时雨’，更是‘定心丸’。”
近年来，二七区推出“二七

帮·易企办”政务服务品牌，通过
“要素跟着项目走”“一把手领
办”等机制，破解企业融资、用地
难题。此外，辖区内多家科研院
所和高校与企业深度合作，更让
梦尔达这类创新型企业如虎添
翼。眼下，二七区正在加速推进

“三区三轴”产业布局，梦尔达科
技正逐步成为电商与科创融合
的亮眼名片。2025 年，随着深
创高温超导带材生产基地等 37
个重点项目落地，更多创新型企
业将在二七区这片沃土拔节生
长，为郑州建设注入澎湃动能。

本报讯（记者 唐善普）近
日，中原区人民法院“矛盾纠纷
多元化解法律服务站”揭牌仪式
在中原科创企业园电力行业站
点举行，标志着中原区在推进多
元化纠纷解决机制、优化法治营
商环境方面迈出了坚实一步。

“矛盾纠纷多元化解法律服
务站”主要依托中原区人民法院
的专业力量，整合人民调解、行
政调解、司法调解等多种资源，

形成多元化解纠纷的工作合
力。服务站通过提供法律咨询、
纠纷调解、司法确认等“一站
式”服务，确保矛盾纠纷能够得
到及时、有效地化解。园区作
为中原区的重要科技创新发展
平台，聚集了大量高新技术企
业和各类精英人才。加强“矛
盾纠纷多元化解法律服务站”
建设，助力企业解决在经营过
程中遇到的法律难题，保障企

业合法权益是中原区优化营商
环境的重要举措。

据了解，“矛盾纠纷多元化
解法律服务站”的建设为企业提
供“零距离”法律服务，“问需求、
解难题、促发展”共谋企业长远
健康发展，着力打造“源头预
防+前端调解+司法确认+诉讼
引导+普法宣教”“一站式”多元
解纷示范样本，提升企业法律风
险防控能力。

本报讯（记者 王阳 通
讯员 窦真珠 文/图）为全面
确保郑东新区北三环东延隧
道、107辅道下穿隧道、龙翼四

街隧道保养维护工作，保障隧
道通行安全、畅通，4月 8日
起，有关部门将对这3条隧道
同步进行夜间封闭施工。封

闭施工时间：4月8日至30日，
每日23时至次日凌晨5时，其
余时段可正常通行。封闭时
段过路车辆需提前绕行。

本 报 讯（记 者 王
翠）“请出示一下营业执
照，进出货相关记录本登
记吗？……”这是近日文
化路街道纪工委人员与
市场监管所执法人员进
入沿街门店开展食品安
全“扫街行动”的一幕。

为保障辖区群众饮
食安全，近日，文化路街
道纪工委联合市场监督
管理所、综合执法办等职
能部门开展食品安全“大
排查、大整治、大提升”专
项整治行动，对辖区内食
品生产销售行业开展食
品卫生及安全隐患专项
监督检查，推动食品安全
监管责任落实落细。

此次专项整治行动
聚焦重点品类、重要场
所，重点围绕集中用餐单
位、餐饮服务经营单位、
小餐饮门店和小摊点、网
络餐饮及食品安全全链
条整治等 6项重点任务，
开展“拉网式”全覆盖排

查整治。检查是否持有
营业执照、食品经营许可
证等主体资格证明，经营
者是否存在销售过期产
品等情况，对相关营业场
所经营食品的生产日期、
保质期、进货渠道、储存
条件等进行了全面细致
的检查。在监督检查过
程中发现的存在过期商
品等问题，当场进行整
改，对于来源不明的食
品，严格追查，让辖区群
众消费食品产品无后顾
之忧。

“食品安全关乎群众
切身利益，是重大的政治
责任和民生工程。”文化
路街道纪工委相关负责
人表示，“我们将持续强
化政治监督，紧盯食品安
全领域责任落实、制度执
行、问题整改等关键环
节，督促相关部门履职尽
责，以强有力的监督执纪
问责守护好人民群众‘舌
尖上的安全’。”

赛前：百舸争流勇者先
街道精心设计“双推

双考”机制，既为青年干
部搭建了展示平台，也在
干部选拔中注入源头活
水。竞聘自3月中旬启动
以来，报名通道持续火
热，既有扎根基层的骨
干，也有刚入职的新人。
经过组织审核、岗位匹配
度评估，最终形成涵盖矛
盾调解、应急管理、司法
行政、营商环境等多领域
的人才矩阵。街道特别
开设“成长加油站”，开展
案例研讨、公文写作等专
题培训，让竞聘者在备赛
过程中实现能力跃升。
赛场：文武兼修见真章

4 月 1 日 的 笔 试 现
场，沙沙笔声奏响奋进乐
章。90分钟的闭卷测试
既涵盖基层治理创新理
论等“必答题”，又设置矛
盾化解等“情景应用题”，
全方位检验干部的理论
功底与实战思维。次日
举行的结构化面试则更
具挑战性——“老人带着
重病老伴反映问题该怎
么办”“科室长请假，你临
时接访该怎么办”“群众
反映事项涉及多部门，你

该怎么办”等紧贴实际的
考题，在10分钟内考验着
选手的临场应变、语言表
达、统筹协调和应急处突
能力。由班子成员、科室
负责人组成的评审团，通
过“多维度评分表”对选
手进行精准画像。
赛后：人才蓄能向未来

经过激烈角逐，综合
成绩排名首位的干部将
进入考察程序，其他优秀
选手则按名次纳入街道

“青蓝人才库”，享受定制
化培养方案。这场竞聘
不仅选拔中层干部，更发
掘出擅长处置问题的“智
多星”、精通法律知识的

“政策通”、善于群众工作
的“调解员”等各具特色
的后备力量。

年轻干部纷纷表示，
擂台赛既是检验能力的

“镜子”，也是对标先进的
“尺子”。正如街道党工
委书记马蕾总结所言：

“今天的考场不是终点，
而是青年干部成长的起
跑线。我们要让能干事
者有机会，干成事者有舞
台！”
记者 谢鹏飞
通讯员 李萌 周泽民

“扫街行动”把住食品安全关

青春擂台展风采 竞聘扬帆启新程

上街区工业路街道
开展中层竞聘活动

4月的郑州春意盎然，近日，上街区工业路街道“青
蓝计划——中层干部竞聘”在全体干部职工的期待中拉
开帷幕。竞聘严格遵循“公平、公开、公正”原则，面向街
道35周岁以下在编干部进行竞聘、择优。竞聘通过“双
轨并行”报名机制，鼓励自主报名与科室推荐相结合，经
组织资格审查、岗位匹配度评估，最终8位平均年龄29
岁的青年干部脱颖而出。

优化营商环境优化营商环境

二七区：

厚植企业发展沃土
护航企业向“新”而行

优化法治营商环境
为企业提供“一站式”服务
中原区“矛盾纠纷多元化解法律服务站”揭牌

请提前绕行！
郑东新区3条隧道今起夜间封闭施工

北三环东延下穿隧道


