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周
刊政策政策 深 读

“郑在毕业 郑在就业”
高校毕业生专场
招聘会周六举行

本报讯（记者 刘盼盼）6月
4日，记者从郑东新区组织人事
和社会保障局获悉，6 月 7 日
（周六）上午，由郑东新区组织
人事和社会保障局、郑东新区
祭城路街道办事处联合河南
123人才网，将在郑东新区万达
坊一楼大厅（西门入场）举办
2025“郑在毕业 郑在就业”高
校毕业生专场招聘会活动，提
供岗位10900余个。

此次招聘对象主要为青年
人才、高层次人才、应往届毕业
生、离校未就业青年、技能型青
年人才、退役军人等急需就业
群体。参会重点企业涉及计算
机、环保科技、教育、机械制造、
智能数字化、旅游、传媒、金融、
法律、酒店餐饮、汽车、物流、医
疗、农牧、美容、软件、外贸、食
品等多个行业。

招聘岗位涵盖大部分专业
类别，岗位集中在新媒体运
营、项目经理、运营总监、管培
生、电子商务、技术、行政人
事、设计、会计、计算机、工程
师、主管、主播、律师、店长、实
习生等。

届时，为了满足广大青年
对职业规划的需求，活动现场
还将设立企业招聘区、企业展
示区、手机端扫码投递简历等
方式，以便多元化服务求职者，
进一步为求职青年进行岗位匹
配和面对面推荐。

招聘会具体时间为周六上
午 10点至下午 1点，从郑东新
区万达坊一楼大厅西门入场，
乘坐地铁 3号线通泰路站C口
出站 500 米即到，详细可咨询
0371-65510123。

“三支一扶”计划具体包括哪些岗
位？据介绍，毕业生一般安排在乡镇基层
单位服务。各地将择优推荐担任基层单
位团委副书记、河（湖、林）长助理、农业技
术服务站（所）长助理、林场（站）长助理、
基层供销社主任助理等。

那么，到基层服务待遇如何，有哪些
保障？

根据今年“三支一扶”计划实施要求，
各地需按规定及时足额发放工作生活补
贴和一次性安家费，落实参加社会保险政
策和艰苦边远地区津贴。

“三支一扶”人员的工作生活补贴标
准，按照当地乡镇机关或事业单位从高校
毕业生中新聘用人员转正后的工资水平
确定。中央财政按照东部地区每人每年
1.2万元、中部地区2.4万元、西部地区3万
元（西藏、新疆南疆四地州 4万元）和一次
性安家费每人 3000元的标准给予补助。

相关部门持续鼓励各地结合实际健全激
励机制，提高待遇保障水平。此外，基层
用人单位还会提供食宿、交通等便利。

除了待遇，今年到基层支教、支农、支
医和帮扶乡村振兴，还有哪些新变化？

人力资源社会保障部表示，将更加突
出“培训”二字。

2025年中央财政将支持开展“三支一
扶”人员能力提升专项培训 8000人次，以

“千万工程”经验、农业绿色发展、村庄规
划、乡情社情、群众工作、乡村建设治理、
产业发展等为培训重点，全面提升毕业生
参与基层治理的适应性和服务水平。

专业能力培训也是今年一大重点。
各地将把“三支一扶”人员纳入教育、医疗
卫生、水利、农业农村、林草等基层专业人
才培训体系，支持参加继续教育、学习进
修、考察调研等行业性培训活动。

招募34430名高校毕业生到基层

今年我国“三支一扶”计划实施
如何招募？有何变化？有何待遇？

新华社北京5月30日电 为
进一步促进高校毕业生就业，人力
资源社会保障部近日会同有关部
门实施2025年“三支一扶”计划，在
全国招募34430名高校毕业生到基
层从事支教、支农、支医和帮扶乡
村振兴等服务。

截至目前，已有北京、天津、山
西、内蒙古、黑龙江、安徽、福建、江
西等 15 个省份发布了招募公告。
各地有多少名额？今年招录政策
有何变化？有何待遇保障？“新华
视点”记者采访了权威部门。

新华社发新华社发

重点支持哪些地区？
招募工作如何开展？

“三支一扶”计划，是政府引导
鼓励高校毕业生到基层工作的示范
项目，服务期为 2年。与大学生志
愿服务西部计划不同，“三支一扶”
是在哪个省报考，就在哪个省的基
层服务。

人力资源社会保障部人力资源
流动管理司负责人介绍，今年招募
选拔工作继续服务国家战略，向脱
贫地区、西部地区、东北地区等倾
斜。例如中央财政支持的西部地区
招募名额逐年增加，今年占比达到
55.9％。

此外，今年“三支一扶”计划首
次提出，依托现有对口支援关系，由
对口支援省市积极配合受援地发布
招募公告、组织招募考试，选派优秀
高校毕业生到西藏、新疆服务。

据记者了解，在中央财政招募
名额基础上，部分省份通过地方财
政支持，扩大了招募规模。目前已
发布“三支一扶”计划招募公告的省
份中，内蒙古、河南和广东招募人数
均达到3000人。

从报考条件看，大部分省份将
年龄上限设置为 30周岁，将毕业年
限放宽至毕业 3年内，云南、内蒙古
允许 4年内毕业生报名。重庆等地
为报考户籍所在服务岗位的零就业
家庭子女、城乡低保家庭子女、本人
残疾的考生开辟绿色通道。

记者注意到，为加快推进高校
毕业生就业，今年多地组织“三支一
扶”报名考试的时间较往年有所提
前。截至目前，贵州、北京、重庆、湖
北等 11 个省份已完成笔试。除广
东、江西等少数省份根据笔试成绩
直接确定招募对象外，其余省份将
于6月中下旬至7月组织开展面试。

记者从人力资源社会保障部获
悉，按照相关部署要求，各省须确保
8月底前完成招募选拔，9月上旬新
招募人员上岗服务。

2025年是第四轮“三支一扶”计划的
收官之年。4年来，全国已选派 16.5万名
毕业生到基层服务。

不仅鼓励“下得去、留得住”，还要支
持“干得好、流得动”。

人社部门强调，各地应对服务期满留
在基层的人员，在职称评定、进修学习、人
才项目选拔等方面优先支持，对在基层表
现优秀的按规定积极推荐纳入相关表彰
奖励项目。

根据规定，服务期满且考核合格人
员，3年内参加全国硕士研究生招生考试
初试总分加 10分，同等条件下优先录取。
2年内在参加机关事业单位考录（招聘）、
各类企业吸纳就业、自主创业等方面同等
享受应届高校毕业生相关政策。

人力资源社会保障部人力资源流动
管理司负责人表示，毕业生经过两年锻
炼，熟悉基层情况，对群众工作方法有所
掌握，留在基层能很快适应工作。促进期
满人员流动发展的主要政策取向，是畅通
基层服务单位留用渠道，促进更多“三支

一扶”人员扎根基层。
今年“三支一扶”计划要求各地积极

推动机关事业单位定向考录、专项招聘等
支持政策更好落实；落实住院医师规范化
培训、升学深造、学费补偿和助学贷款代
偿等政策；深入挖掘国有企业、规上企业
等优质岗位，支持基层创新创业，促进期
满人员多渠道就业。

按规定，各地省级以下公务员考试拿
出考录计划的 10％左右，定向招录“三支
一扶”计划等服务基层项目人员。县乡基
层事业单位拿出一定数量岗位，对“三支
一扶”服务期满考核合格的人员进行专项
招聘。省市事业单位公开招聘时，同等条
件下优先聘用“三支一扶”服务期满考核
合格的人员。

针对西部地区引才留才，今年特别要
求西部省份县乡事业单位适当增加专项
招聘岗位数量，用好用足“三放宽一允许”
倾斜政策，按规定优化公开招聘方式，持
续加强跟踪培养，推动服务期满“三支一
扶”人员扎根西部成长成才。

基层岗位保障如何？今年有哪些新变化？

服务期满能得到哪些政策支持？


