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《办法》明确，省应急管
理厅通过“河南省安全生产
举报平台”统一管理各类举
报事项，在接收举报事项
后，按照监管职责分转至同
级负有安全监管职责的部
门或各市、县（市、区）有关
部门核查处理。负责核查
处理的部门应当首先对举
报事项进行初步核查，明确

事故隐患和安全生产违法
行为是否存在，再根据初步
核查情况进行详细核查处
理。核查处理工作自受理
之日起 60 日内完成，情况
复杂的，可以适当延长核查
处理时间。

“《办法》修订后，各有
关部门统一平台、统一标
准、步调一致，合力发挥将

更加充分。”省安委办相关
负责人表示，群众通过“扫
一扫”，即可快速获取常见
的举报情形清单并实时跟
踪所举报事项的核查、奖
励进度，实现举报奖励全
程可视化，大大增强了群
众参与感知度，激发群众
举报积极性，有效提升举
报监督的质效。

60日内完成举报事项核查处理工作

本报讯（记者 王战龙
文/图）有限空间的风险在哪
里？高速公路如何“一键救
援”？6月 9日至 10日，2025
年河南省应急科普讲解大赛
在郑州举行，来自全省应急
系统的39名选手和省安委会
成员单位选送的18名选手以
简洁的语言、生动的案例，将
应急知识和日常生活“无缝
衔接”。

本次大赛由省安委会办
公室、省应急管理厅主办，河
南省应急管理宣传训练中心
承办。比赛分两轮举行，围
绕“人人讲安全、个个会应
急”主题开展，由个人科普工
作展示、自主命题讲解和评
委问答三个环节组成。

在自主命题讲解环节，
选手们紧跟当前热点及创新
成果，借助多媒体手段，或结
合真实案例，或模拟应急场
景，深入浅出地普及了避险

逃生、自救互救等关键技
能。在评委问答环节，针对
评委的专业提问，选手们展
现出极高的专业素养和临场
应变能力。

“有限空间看似与大家
很遥远，但在日常工作生活
中却随处可见。”决赛现场，
由航空港区应急管理局选送
的选手张智讲述了有限空间
这个看起来“相貌平平”的

“隐形杀手”，并邀请大家一
起背诵安全口诀：“先通风、
再监测、后作业。”

常见的有限空间如污水
井、电力井、化粪池等，这些地
方往往因为空间狭小、通风不
畅等原因，不利于气体扩散，
甚至会积累许多有毒气体，容
易导致气体中毒、窒息等意外
的发生。“有限空间的危险系
数非常高，但它又是一个容易
被忽视的区域。”张智说。

“你是否遇到过这样的

情况，在高速公路上遇紧急
情况却不清楚位置？”“除了
拨打服务电话 12328，还有
没有更便捷的救援方式？”比
赛现场，由省交通运输厅选

送的选手王文静，从高速公
路遇到突发事件如何准确报
告位置，到使用小程序“一键
救援”，“手把手”教大家高速
公路的正确脱困方式。

经过为期两天的角逐，
大赛最终评选出 10 位优胜
选手，这些选手将参与全国
安全生产宣传咨询日活动的
讲解活动。

近日，《河南省安全生产领域举报奖励办法》正式修订印发。新修订的《办法》实
现了省级平台统一接收各类举报事项，打造“一码一清单”和“码上举报”的便捷举报
方式。缩短奖金兑付时限，适当提高奖励标准，最高奖励30万元。

应急知识与日常生活“无缝衔接”
我省举行2025年应急科普讲解大赛

2025年河南省应急科普讲解大赛现场

对举报事项
实行“统进统出”

“一段时期以来，我省安
全生产举报工作协同性不完
全一致，监督合力发挥不够
充分。对此，我们在开发‘河
南省安全生产举报平台’和

‘河南安全生产举报’微信小
程序的同时，同步修订完善

《办 法》，对 举 报 事 项 实 行
‘统进统出’，打造‘一码一
清单’和‘码上举报’的便捷
举报方式。”省安委办相关负
责人介绍。

与之前的修订版相比，本
次《办法》的修订有这些主要
内容：一是实现省级平台统
一接收各类举报事项；二是
增加了“初核”程序，初核属
实且符合奖励标准的，省应
急管理厅立即启动奖励程
序，通过制度设计来缩短奖
金兑付时限；三是适当提高
举报奖励标准，其中，生产经
营单位从业人员举报本单位
内部生产经营过程中的事故
隐患和安全生产违法行为经
核查属实的，奖励金额在相
应标准的基础上由上浮 10%
提高到上浮 15%，最低上浮
1000 元 ，最 高 不 超 过 30 万
元；四是省财政统筹安排奖
励资金，采取先行预拨的形
式，确保举报奖金直达快享。

此次修订的《办法》联合
省应急管理厅、省财政厅、省
住房和城乡建设厅、省交通
运输厅、省市场监督管理局
和省消防救援总队共同印
发，详细列明危化、非煤矿
山、工贸、交通、特种设备、住

房建设、消防等 7 个领域、
148种举报情形。

“明确举报情形，一方面
方便群众举报，提高群众发
现和识别安全隐患的能力，
另一方面鼓励大家对容易造
成群死群伤等严重危害的安

全隐患情形重点关注、积极
举报，筑牢安全生产人民防
线。”该负责人介绍，此次修
订的主要考量是畅通举报渠
道，为群众打造便捷便利可
视化的举报途径，让群众更
加主动参与安全生产监督。

闭环管理
严格保护举报人隐私信息

《办法》提出，举报人应当
提供有效的证据线索，不得
捏造、歪曲事实；负责举报接
收、转办、受理、核查、奖 励
发 放 等 事 项 的 工 作 人 员 要
严格保护举报人隐私信息，
符合《河南省安全生产领域
举报奖励情形》的，最低奖励
1000 元；举报事项属于重大
事故隐患和违法生产经营建
设 行 为 的 ，最 低 奖 励 3000
元。具体奖励金额原则上参
照行政处罚的 15%计算，最高
不超过30万元。

“下一步，我们将持续开
展安全生产有奖举报社会宣
传，联合财政、住建、交通、市
场监管、消防等部门强化各项
工作举措，实现举报接收、转
办、受理、核查、奖励等闭环管
理，实行快查快奖，积极落实
资金保障，奖金直接发放至举
报人银行账户，缩短奖励兑付
周期，引导群众积极主动参与
安全生产举报工作，构筑强大
的安全生产人民防线。”省安
委办相关负责人表示，接下
来，将做好举报数据的统计分
析“参谋部”作用，综合研判安
全监管存在的突出问题和薄
弱环节，查找典型性、倾向性、
苗头性问题，及时防范化解各
类安全风险，倒逼生产经营单
位主动落实主体责任、完善安
全生产条件，有效防范和遏制
事故发生。
本报记者 王战龙

明确7个领域、148种举报情形

为鼓励一线员工举报企
业内部隐患，营造出浓厚的
社会监督、群众共治的良好
氛围，今年河南省安委办将
结合全国“安全宣传咨询日”
活动，组织开展安全隐患排
查、隐患辨识科普、消除隐患
演练、安全隐患曝光、安全隐
患举报五项行动。与此同

时，在“安全生产月”期间围
绕“豫安同行”安全宣传“五
进”活动，开展安全宣传、查
找隐患、应急科普和志愿服
务活动，提高企业职工、社会
群众安全防范意识和隐患排
查能力。

“希望通过上述一系列
措施，有力提升政策文件的

实用性和可操作性，从制度
设计层面为‘查找身边安全
隐患’提供坚实保障，致力打
造‘查实即奖、应奖尽奖、可
感度高、可及性强’的安全生
产举报奖励体系，充分发挥
群众举报在消除隐患、遏制
事故、社会共治中的作用。”
该负责人说。

鼓励一线员工举报企业内部隐患

一码一清单
码上举报

码上举报 最高奖30万元
我省修订印发安全生产领域举报奖励办法


