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本报讯 今年以来，中原
区桐柏路街道始终 将 服 务
企 业 、优 化 营 商 环 境 作 为
推 动 区 域 经 济 高 质 量 发 展
的重要抓手，聚焦企业“急
难 愁 盼 ”，打 通 服 务“ 最 后
一公里”。

街道坚持问题导向，精
准施策。组织精干力量对辖

区 企 业 进 行 全 覆 盖 走 访 调
研。特别是针对小微企业普
遍反映的“融资难”等痛点难
点，街道建立详实的问题清
单 台 账 ，实 施 动 态 销 号 管
理。通过高效组织“银企对
接会”“专场招聘会”等精准
对接活动，切实为企业纾困
解难。

街道精心构建“四上”企
业重点培育库，安排专业人员
主动上门，“一企一策”提供精
准辅导。服务内容涵盖协助
企业完善财务管理制度、规范
统计台账建设等基础性工作，
确保企业规范发展、达标入
库。同时，积极强化与税务、
统计等职能部门的协同联动，

为企业入库申报提供“一站
式”服务支持。

街道全面推行“企业服
务员”制度，为辖区重点企
业配备专属联络员，提供涵
盖政策精准解读、项目申报
辅导、需求快速响应等“一
对一”贴心服务，密切跟踪
企业经营动态，构建“有求

必应、无事不扰”的亲清政
商关系。

桐柏路街道着力构建亲
商、安商、富商的长效机制，以
更优服务激发市场主体活力，
为辖区经济实现更高质量发
展注入强劲动能。
记者 唐善普
通讯员 代长旭 卢佳琦

“网格化+专业”精准服务
助企纾困见实效
桐柏路街道构建“有求必应、无事不扰”的亲清政商关系

本报讯 今年以来，中原
区林山寨街道有针对性地开
展职业培训和就业服务，提高
创业创新能力，加大对重点群
体就业的帮扶力度，以高质量
就业促经济、保民生。

以高质量充分就业点亮
“宜业兴业星”，打造以林山寨
街道农业银行社区为代表的
高质量充分就业社区11个，实
现了高质量充分就业社区全
覆盖。2024年至今，核实新增
城镇就业 451人、失业再就业
111人、进行困难人员认定并
帮助就业42人、高校毕业生来
郑留郑 400余人、办理社保补
贴8人共计5万余元。

以技能培训为抓手，提升
居民就业能力。林山寨街道
依托社区党群服务中心共建
立 5家乐业小站，为居民提供
求职登记、就业援助、创业指
导等“一站式”服务，为辖区企
业提供政策咨询、人才招聘等
人社服务。“乐业小站”整合辖
区资源，链接郑州市人力资源
和社会保障培训服务中心等
机构，开展养老护理员、育婴
员、小儿推拿、眼睛验光师、定
配师、茶艺师、评茶员等技能
培训，增加居民职业技能和就
业渠道。同时，依托社区“乐
业小站”与河南家和职业技能
培训学校签订校企合作协议，

通过技能培训向企业输送养
老护理人才，2024 年至今实
现 24 名人才就业。同时，社
区与辖区河南工业大学建立
联系，对接社区企业江苏润
环环境科技有限公司河南分
公司提供就业见习服务。目
前，林山寨街道已挂牌就业见
习基地6家。

通过“万人助万企”活动，
街道实时掌握企业经营状况、
各类用工需求，网格员在走访
粱实书店了解其需要党建专
干以提升组织力量，成功助力
一中社区的一名党员入职。
记者 唐善普
通讯员 李珊珊

本报讯 6月10日，中原区
林山寨街道农业银行社区先
锋课堂联合辖区单位河南家
和职业技能培训学校组织开
展康养照护主题需求招聘会，
搭建用人单位与辖区求职者
间的桥梁，满足企业用工需要
和居民就业需求，帮助居民实
现高质量就业，促进企业高质
量发展。

活动现场设置有政策咨
询区、岗位招聘区、技能培训
报名区等功能区域。有就业
需求的居民开启沉浸式求职
体验，与企业负责人零距离
交流。社区网格员、志愿者、
学校负责人等为求职者提供
了就业政策解读、职业指导
等贴心服务。京东家政、金

秀家政、家家月嫂家政等企
业负责人化身讲解员，介绍
公司的概况、岗位及用人要
求，求职的人员围绕工作内
容、薪资待遇、未来发展等与
公司人员进行面对面交流，
现场气氛热烈融洽。招聘会
提供“一对一”精准岗位匹配、
政策咨询等一站式服务，当天
共吸引 30 多名求职者参与，
达成就业意向8人。

“结合市场需求，我们定
制培训内容有月嫂、家政、养
老护理员、母婴护理员、育婴
员、面点师等课程，这些岗位
对应聘者的年龄、资历要求都
比较宽松，适合社区居民再就
业。通过培训，居民很快就能
找到满意的工作。”河南家和

职业技能培训学校负责人李
心蕾表示。

林山寨街道农业银行社
区将依托先锋课堂——就业
课堂开展多元化招聘活动，
结 合 社 区“ 乐 业小站”服务
站，整合郑州达人视界职业培
训学校、河南家和职业技能培
训学校，通过支部书记大走访
和日常走访，了解辖区企业用
工需求、居民就业需求，创新
开展社区小型招聘会，为有就
业需求的人员和用工企业搭
建沟通桥梁，实现企业与求职
者的精准对接，以“小课堂”撬
动就业“大治理”，助力“万人
助万企”走深走实。
记者 唐善普
通讯员 李珊珊 蔡栋博

本报讯 近日，中原区三
官庙街道湖光苑社区以“党
建+服务”为抓手，创新将入
户调查与“万人助万企”活动
深度融合，构建“访民情、解
企忧、办实事”服务体系，打
通服务群众和企业的“最后一
公里”。

社区成立专项工作领导
小组建立“网格员+助企专员”
联动机制，整合辖区多名网格

员、10余名党员志愿者力量，
组建“民生企情双走访”服务
队。通过收集居民诉求与企
业需求，实现信息互通、资源
共享。社区围绕社区治理、
社会保障等 6 大类 20 余项内
容开展“敲门行动”，累计走
访居民 400余户，收集停车问
题、助残养老等建议 10余条，
现场解决 8件，其余问题纳入
台账限期办结。助企专员深

入辖区 15 家企业，协调解决
企业用工缺口 10 余人，协助
2 家企业完成科技创新补贴
申报。

此次行动，社区精准施
策，打造服务“快车道”，实现

“民呼我为、企呼必应”，推动民
生保障与企业发展同频共振，
为优化营商环境注入新动能。
记者 唐善普
通讯员 罗嘉良

本报讯 今年以来，中原
区桐柏路街道以“绣花功夫”
做细做实企业培育工作，通
过构建“摸底排查—政策宣
讲—精准滴灌—长效呵护”
的全链条服务体系，以服务

“组合拳”为“四上”企业入库
工作按下“快进键”，为区域
经济发展注入“强心剂”。

深化政策宣讲，下好培
育“先手棋”。街道组建工作
专班对辖区内企业进行拉网
式排查，详细了解行业类别、
经营规模、主营业务收入、从
业人员等信息，运用大数据
以及各行业主管部门掌握的
行业动态数据，进行综合分
析，将潜力企业纳入“四上”
企业培育库，根据企业实际
情况调整培育策略。举办

“四上”企业入库政策宣讲
会，详细解读入库标准、申报
流程、入库后享受的扶持政
策。同时利用信息平台发布

“四上”企业入库相关政策信
息，走访企业面对面答疑解
惑，确保企业了解入库政策。

建立长效机制，当好企
业“店小二”。针对拟入库企
业，街道安排专业人员提供

“一对一”精准指导服务，指
导企业按照“四上”企业入库
申报要求备齐材料，提高申
报效率。与此同时，街道构
建“领导包联 + 专班跟进”
服务机制，对已入库企业和
拟入库企业建立跟踪服务机
制，定期了解企业在生产经
营、项目建设、市场拓展等方
面遇到的困难，分类建立企
业问题清单，确保企业问题
件件有回音、事事有着落。

桐柏路街道通过打好服
务“组合拳”，厚植企业发展
沃土，在“四上”企业入库工
作中取得了显著成效，为区
域经济高质量发展提供了坚
实支撑。记者 唐善普

本报讯 为进一步加强非
公有制企业党建工作，扎实推
进“两新”组织党建工作创
新，增强辖区非公企业党组
织的创造力、凝聚力和吸引
力，助力企业高质量发展，近
日，中原西路街道持续走访
辖区非公企业，以“点对点”

“面对面”走访方式指导非公
企业党建工作，用党建指导
员的“小杠杆”激发非公企业

“新活力”。
“点对点”指导，为企业

发展出谋划策。党建指导员
通过走访等形式详细了解企
业经营状况及党建工作开展
等情况，共同探讨企业党建
工作的重点、难点，一方面对
企业文化墙、党建工作室中

的各项上墙党建工作规章制
度进行审核把关；另一方面
宣传惠民惠企政策，将党的
好政策好声音传播到基层，
推动党建指导员从管理覆盖
向服务覆盖转变。

“面对面”解题，为企业
发展排忧解难。针对非公企
业党组织党务工作者“招不
到、用不好、留不住”等难题，
开展“双培养”活动，建立定
期交流、辅导带培等制度，帮
助企业培养党务专干。

此次系列调研走访通过
穿针引线的方式，形成合力，
发挥有解思维，为企业提供全
方位、多层次的服务。
记者 唐善普
通讯员 李云瑞

林山寨街道
多措并举促进高质量充分就业工作

■新闻1+1

社区小型招聘会精准服务促就业

三官庙街道
“民生企情双走访”服务队 双轨并行促发展

桐柏路街道
打好“组合拳”助力“四上”企业入库

中原西路街道
走访非公企业 听需问计谋发展


