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本报讯 近日，郑东新
区如意湖办事处负责人带
队到豫夜巷商业街区调研

“夜经济”发展情况。
一行人实地查看了豫

夜巷商业街区经营状况，与
街区负责人进行深入交谈，
详细了解客流量、营业收
入、人员配置等情况，并围
绕招商计划、升级改造方案
等进行探讨。调研组指导
商业街区提高管理水平，制
定统一标准规范外摆，提高
街区形象和品质。

调研组提出，要紧抓

CBD 区域功能定位，结合
豫 夜 巷 商 业 街 区 经 营 实
际，着力打造区域“夜经
济”品牌项目。一方面精
准招商提档升级，做好入
驻企业评估，积极招引经
营模式成熟的优质企业，
增强辐射带动作用，赋能

“夜经济”发展；另一方面
科学规划功能分区，围绕
餐饮、游乐等主题进行区
域划分，打造品牌聚集区，
通过业态互补提高客流量
和经营效益。
记者 王阳 通讯员 董秋妍

积极招引优质企业
赋能“夜经济”发展

本报讯 6月23日，郑东新
区如意湖党工委书记张琳以

《十年砺剑正风纪，久久为功谱
新章》为题，就深入贯彻中央八
项规定精神学习教育讲授专题
党课，班子成员、全体科室人员
及社区“两委”成员参加。

在专题授课中，张琳重点
围绕深刻领会中央八项规定
精神实质、全面贯彻中央及省
市党委关于学习教育的最新
部署要求、严格落实本次学习
教育重点任务等方面进行了
系统阐述。要求全体党员干

部要严格执行中央八项规定
及其实施细则精神，坚持一
体推进学查改，以严的标准、
实的作风确保各项任务落实
到位。

张琳提出，全体党员干部
要扛牢政治责任，把学习教育
与中心工作紧密结合，以“刀刃
向内”的勇气纠治“四风”，用惠
民实事检验成效，在学思践悟
中筑牢宗旨意识，确保作风建
设常态长效。
记者 王阳
通讯员 周倩倩 文/图

本报讯 为深入贯彻中央
八项规定精神学习教育，进一
步增强领导干部廉洁从政意
识，筑牢拒腐防变思想防线，
如意湖办事处于 6月 16日组
织召开领导干部警示教育思
想交流会。办事处领导班子
成员、各部门负责人及关键岗
位干部参加会议。

以案示警，筑牢思想防
线 。 会 议 组织学习了郑东
新 区 纪 检 监 察 工 委 印 发 的

《违反中央八项规定及其实
施细则精神典型案例》，通
过剖析本地区典型案例，深
刻揭示违纪违法行为的思想
根源和严重危害 。 片 中 涉
案人员的深刻忏悔，给全体
参 会 人 员 带 来 强 烈 震 撼 。
案例汇总的教训警示我们，

理 想 信 念 滑 坡 是 最 危 险 的
滑 坡 。 如 意 湖 党 工 委 书 记
张琳观看后表示：“领导干
部必须时刻保持清醒头脑，
常怀律己之心。”

专题学习，强化纪律意
识。纪工委书记王光辉带领
与会人员重点学习了新修订
的《中国共产党纪律处分条
例》，并结合办事处工作实际，
对政治纪律、廉洁纪律等重点
条款进行详细解读。

会议指出，要严守政治纪
律，规范权力运行，防范廉政
风险，改进工作作风，杜绝“四
风”问题反弹。

交流研讨，深化教育成
效。在思想交流环节，与会领
导干部结合分管领域和岗位
职责，围绕“如何防范廉政风

险”“怎样履行一岗双责”等主
题展开深入讨论。

总结部署，压实主体责
任。办事处主要领导在总结
讲话中提出三点要求：一是提
高政治站位，深刻认识反腐败
斗争形势；二是强化责任担
当，切实履行“一岗双责”；三
是完善监督机制，做好廉政风
险防控。

本次警示教育思想交流
会通过“案例警示+政策学
习+思想交流”的形式，使领
导干部接受了一次深刻的思
想洗礼。大家纷纷表示，将以
案为鉴、警钟长鸣，严守纪律
规矩，永葆清廉本色，为推动
办事处高质量发展提供坚强
保障。
记者 王阳 通讯员 张璐

以案为鉴筑防线 警钟长鸣树清风
如意湖办事处召开领导干部警示教育思想交流会

本报讯 近日，郑东新
区如意湖党工委副书记、
办事处主任杨建强调研
宝龙广场淘小胖超市项
目，党工委委员李延锋、
楼宇经济科科长王燕莉
陪同。

杨 建 强 与 淘 小 胖 公
司、宝龙物业负责人进行
交流座谈，详细了解超市
项目规划、建设进度、运营
策略及未来发展方向，同
时围绕宝龙广场外立面升
级、周边环境整治、商业
氛围营造等方面进行深入
探讨。

杨建强表示，重点企
业是辖区经济发展的主力
军，办事处和社区将始终
坚持“服务企业就是服务
发展”的理念，进一步强化
政 企 沟 通 ，优 化 服 务 举
措。一方面要打造“保姆

式”贴心服务模式，为企业
提供从项目落地到运营发
展的全方位支持，确保企
业能够安心经营、快速发
展；另一方面要聚焦企业
高频办事需求，主动作为，

积极帮助企业解决经营中
遇到的实际困难和问题，
努力为企业营造良好的营
商环境。
记者 王阳
通讯员 王怡然 文/图

本报讯 近日，郑东新
区如意湖办事处积极探索
党建引领基层高效能治理
新路径，创新构建“四轮”驱
动治理体系。通过融合党
员先锋、共建单位、参与式
社区治理项目以及数字化
工具的合力，吸纳更多治理
群体主动参与辖区工作，形
成“党建力量下沉，志愿队
伍协同、群众广泛参与”的
共治生态。

党员赋能，先锋领航，
锻造基层治理“生力军”。
织密红色网格责任网，围绕

“属地管理”，将网格化管理
责任落实到人，创新“5+2+
N”党员包干机制，将党员志
愿者嵌入微网格责任田，凝
聚党员志愿者、“五老”人
员、社区干部、共建单位，主
动报名认领志愿服务事项，
负责辖区安全宣传、矛盾调
解、问题处置等，确保网格
治理无死角。

共建赋能，协同共治，
打造多元治理“共同体”。
依托“三张清单”，实现资源
下沉。认真梳理项目、资
源、需求“三张清单”，努力

发掘真问题、真需求。定期
召开“巡检智汇”讨论会，研
究分析区域内治理“四难”
问题。搭建多元议事平台，
打造“网格议事厅”。扎实
开展党员双报到活动，吸纳
共建单位党员深入基层，进
一步充实网格员队伍，用实
际行动践行共治思维，锻造
服务本领，形成“组织共建、
需求共商、资源共享、治理
共抓”的治理生态圈。

项目赋能，分级处置，
激活智慧治理“新引擎”。
网格内闭环解决，提升协同
效率。推行“红黄蓝”三色
响应标准，根据不同情境采
用针对性的处理策略，实现
资源、力量、服务精准对接，
做到小事不出“格”，服务不
缺位。使用数字化工具，建
立“脚步丈量+云端记录”双
线巡查机制，通过开展数字
素养培训，帮助网格员掌握
基本的操作技能。通过小程
序记录网格员履责情况，上
传发现隐患数据、处置记录
等，并汇总生成可视化数据，
让网格治理更加科学、高效。
记者 王阳 通讯员 刘学馨

如意湖办事处调研宝龙广场淘小胖超市项目

为企业提供全方位支持 确保企业快速发展

多元赋能 四轮驱动
绘出网格治理“同心圆”

深入贯彻中央八项规定精神学习教育
以过硬作风推动高质量发展

座谈会现场

如意湖党工委书记讲授专题党课


