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社区 心事暖
党建引领网格化

开元社区联合高校
开展心肺复苏培训

本报讯（记者 张国庆 通讯
员 段利平）6月 30日上午，惠济区
新城街道开元社区应急救护实践
站联合郑州财经学院，共同举办了

“珍爱生命，谨防溺水”防溺水知识
与心肺复苏技能培训活动。

暑假临近，防溺水工作进入重
要阶段。本次活动通过专业培训，
为师生筑牢安全防线，特邀郑州市
红十字会专业讲师丁利娟授课。
丁利娟用通俗易懂的语言，系统讲
解了防溺水安全知识，重点剖析了
下水游泳导致溺亡的主要原因、溺
水现场急救的关键注意事项以及
正确的简单救助方法。

培训的核心内容是心肺复苏
术（CPR）和自动体外除颤器（AED）
的使用方法。丁利娟进行了详细
的理论讲解和规范的操作演示，让
师生们深刻理解了在紧急情况下
实施有效救援的步骤和要点。为
了让知识转化为实际能力，师生们
积极参与，进行了心肺复苏和AED
使用的现场操作练习。通过亲身
体验，大家加深了对急救技能的理
解和掌握。

三级联动送教进企
构筑职场家庭“心”生态

本报讯（记者 唐善普 通讯
员 王英 李珊珊）为精准服务企业
与家庭需求，深化巾帼建功行动，6
月27日，中原区妇联联合林山寨街
道妇联、农业银行社区妇联，组织
专业力量走进辖区企业达人视界
职业培训学校、河南即亮光学科技
有限公司，举办“巾帼大宣讲·幸福
家赋能”活动，结合郑州市重点民
生实事项目“郑在美好·幸福家”城
乡社区家庭教育指导服务，将家庭
教育指导服务延伸至企业，通过心
理健康辅导与家庭关系智慧分享，
为员工提供“心灵滋养”，助力构建
和谐幸福的员工家庭生态。

活动中，家庭教育高级指导师
孙田田面向企业职工主讲的《聚焦
心理资本建设 提升职场幸福力》，
围绕提升心理资本、普及心理健康
知识、传授压力缓解技巧、培养积
极心态，着重阐述了良好的心理状
态、情绪管理和沟通技巧对营造和
谐家庭氛围、优化亲子关系及隔代
教育的重要性，引导员工认识身心
健康与家庭幸福的紧密联系。活
动还设置了互动心理游戏和一对
一心理咨询，帮助职工调整心态、
情绪管理和压力释放技巧。这些
技能不仅提升职场表现，更是解决
家庭教育中亲子沟通、儿童关怀等
痛难点的基础。企业负责人赵静
说：“活动内容非常‘解渴’，为员工
提供了切实的心理支持和家庭智
慧，助力企业营造更健康、更有凝
聚力的环境。”

此次活动是三级妇联深化家
庭教育指导、优化营商环境的有益
实践。未来，三级妇联将继续通过
走访企业、宣传惠企政策、畅通诉
求渠道等方式，用心当好企业发展

“贴心人”和员工家庭“护航者”。

社区倾力打造“豫见先锋课堂”
党员教育品牌，围绕新时代要求，深
挖本土资源，建设“初心课堂”“连心
课堂”“向心课堂”，以鲜活案例提升
教育实效。这一创新实践将党员教
育成果深度转化为服务群众、精耕基
层治理的强大动能，持续筑牢社区党

群服务主阵地。
宁山社区以“五星”党支部创建为

引领，在网格治理、便民服务、红色物
业、党员教育等领域精准发力，不仅实
现了组织提能、服务增效，更让惠民成
果真切可感，为党建引领基层治理树
起闪亮标杆。本报记者 姚辉常

本报讯（记者 朱翔宇 通讯员
贾垚垚 文/图）近日，二七区大学路
街道嵩山南路 85号院 14号楼内温
情涌动：中午11点半，一阵轻柔的敲
门声响起，河南财政金融学院学生
乔美颀、李晓雯手捧热气腾腾的餐
盒出现在独居老人李阿姨家门口。
进门后，她们一边叮嘱李阿姨趁热
用餐，一边麻利地收拾屋子——擦
拭灶台油污、整理冰箱食材、清扫地
面灰尘。看着焕然一新的居室，李
阿姨满脸笑意：“你们一来，这屋子
都跟着亮堂，饭也格外香！”

这份暖心的关怀得益于嵩山社
区与河南财政金融学院在不久前正
式落地的“青嵩·青春合伙人”志愿
服务项目，以及同步启动的“社区合
伙人·我的青春不一Young”计划。
该项目作为嵩山社区“社区合伙人”
四大品牌项目之一，目前已携手郑
州大学、郑州亚欧交通职业学院等
高校青年，探索出了一条青年深度
参与社区治理的创新路径。

该项目着力破解青年参与社区
服务“一次性”难题，致力于将青年力
量长效融入社区治理体系，让青年从
旁观者变为参与者、践行者，实现青
年成长与社区发展的双向奔赴。

为达成这一目标，嵩山社区秉持
共建共享理念，全方位搭建青年参与
平台。社区通过举办“社区合伙人·
我的青春不一Young”活动，邀请“青
春合伙人”与社区共商治理方案，充
分激发青年参与热情。青年以独特
视角，积极贡献治理“金点子”、提供
资源清单，为社区发展注入创新活

力。同时，双方依托“青年圆桌派”议
事协商机制，打造专属青年议事平
台，畅通建言献策渠道，推动青年智
慧转化为社区治理实效。此外，社区
推行“点单式”精准服务模式，“青春
合伙人”深入网格，收集居民“微心
愿”形成“需求菜单”，再精准匹配资
源，提供“服务清单”，切实解决群众
身边事。

在服务品牌建设上，嵩山社区
围绕“青嵩·青春合伙人”不断探索
创新，以“巧手慧心”手工坊、“智在
指尖”手机使用教学课、手指健身操
三大特色活动为载体，搭建起青年
与社区间的暖心桥梁。其中，“智在
指尖”手机使用教学课聚焦化解数
字时代“代际鸿沟”，青年志愿者化

身“数字导师”，针对扫码支付、线上
挂号、社交软件使用等老年群体高
频需求场景，通过“一对一”实操指
导、模拟场景演练，助力老年居民跨
越数字障碍。居民徐大爷学会视频
通话功能后，第一时间与异地孙子

“云见面”，兴奋地说：“我也能随时
和家人‘面对面’啦！”

自去年启动招募计划，嵩山社
区面向高校大学生广发英雄帖。郑
州大学音乐学院学生刘晨曦主动带
领22名同学组建志愿服务小组，每
周二下午固定到社区为老人开设音
乐课。数据显示，一年多来，“青春
合伙人”队伍累计开展60余场社区
治理活动，服务群众超 1000人次，
总服务时长超150小时。

青年志愿者教老人使用手机

居民形成“需求菜单” 志愿者提供“服务清单”

青春合伙人进社区 双向奔赴暖人心

党建引领聚合力 精准治理树标杆

荥阳宁山社区荣获
省级“五星”党支部称号

6月 28日，荥阳市豫龙街道党工
委领导专程赴宁山社区，将沉甸甸的

“五星”党支部荣誉奖牌授予社区党
支部。这一由中共河南省委组织部
评定的殊荣，是对宁山社区在组织建
设、队伍管理、制度执行、服务效能及
群众满意度等核心领域的全面肯定。

网格精治 激活治理“神经末梢”

宁山社区将党建引领深植网格
治理沃土，构建起 13个三级网格与
109个微网格的精细体系。一支以党
员为核心，融合居民骨干、志愿者、楼
栋长的微网格队伍，秉持“贴近居民、
熟稔户情、快速响应、精准掌握”原
则，化身为政策“宣传员”、民情“信息
员”、矛盾“调解员”。“需求在网格发
现、信息在网格采集、服务在网格开
展、问题在网格解决”的高效闭环由
此形成。党员志愿服务队常态开展

“四清两美”、上门维修等主题党日活
动，广泛联动红色站点联盟单位，变

“单打独斗”为“互利共赢”。其红色
先锋队更被中共郑州市委社会工作
部评为优秀社区社会组织。

社区党群服务中心以“七大功能
室”及“乐业小站”为依托，全面推行

“早晚弹性办、中午不间断、周末不打
烊”的延时服务模式，365天全年无休，

精准对接居民“八小时外”办事需求，全
力构筑家门口的“一站式”服务阵地。
此项扎实工作助力社区党支部于2024
年获评荥阳市“先进基层党组织”。

宁山社区以“党建引领、创新服
务”为核心理念，在大溪地 9 号院打
造“红色物业总根据地”，成立 6 个
物业管理委员会，覆盖 13 个小区。
通过建立社区物业党建联建机制、
设立红色物业议事厅，借鉴“枫桥经

验”，定期召开社区、物业、业主三方
联席会议，确保居民急难愁盼问题

“坐”到板凳上商议、“想”到心坎里
谋划、“办”到需求处解决，实现“物
业服务延伸到哪里，党建覆盖就跟进
到哪里”。

红色物业 共筑和谐“幸福家园”

先锋课堂 铸就党员“红色引擎”

服务升级 打造党群“暖心家园”


