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媒体 聚焦

安全是第一位的。将杂物和隐患清理出去，堵住责任和服务缺口，才能为生活筑牢安全底座热点 话题

□据《工人日报》

瞭望塔

支持“消火栓签收”
快递公司莫松了责任“安全阀”

“工龄奖”是熨帖人心的
稳岗留人良方

快递上门人不在家，放哪
儿？北京晚报调查发现，多家快
递公司在微信小程序“收件地址
偏好”设置中，支持收件人将包裹
收件点设置为“消火栓”。然而

《中华人民共和国消防法》规定，
任何单位和个人不得圈占、遮挡
消火栓，违者将受到警告、罚款等
处罚。

涉及公共安全，消火栓不能
成为临时“快递柜”。倘若随意放
置他物，一旦发生火灾，必然影响
消防工作的开展。对此，中国消
防官方曾多次发布“严正声明”，
强调往消火栓箱内塞快递属于违
法行为。

一个快递员图省事把快递放
进消火栓，可能是个人问题。但
当多家快递公司集体踩线，系统支
持这一危险行为，就不得不追问平
台责任。不仅放任不管，还将错就
错，看似是给了用户更多的“签收
自由”，实则是对安全风险和公共
利益的漠视。从对快递员的岗前
培训，到企业的内部管理，再到对
收件人错误“收件地址偏好”的纠
偏，快递公司应承担好主体责任，
严格遵守法律底线，严格按照合
法且安全的流程配送快递。

据报道，除了消火栓，多家快
递公司还允许将收件点设置为电
表箱、水表箱、弱电井、配电室
等。这些点位大都有电气线路，
快递包装又多为易燃物，置于其

中，会增加消防安全隐患。小隐
患不除，或酿成大祸。

快递公司应立即全面整改，彻
底移除所有涉及公共设施的违规选
项。监管部门应加大执法力度，对
违规企业和平台依法处罚，形成有
效震慑。同时，加强公共安全宣传，
提高公众的法律意识和安全意识。

全国每天有数亿件快递在流
动。签收时人不在家怎么办，是
个非常现实的问题。哪里才是更

好的安置之处？诸如是否需要增
加驿站、有无可能在家门口设置
投递点、能否将闲置报箱改造为
快递箱、如何完善快递员激励机
制等讨论，需在兼顾法律法规、公
共利益、自身发展、客户需求等多
方要求上寻求最优解。

安全是第一位的。将杂物
和隐患清理出去，堵住责任和
服务缺口，才能为生活筑牢安
全底座。 评论员 韩静

“今年我拿到了 5000元工龄奖
金。工作 18年来，我见证了公司一
步步发展壮大，公司也见证了我的成
长。”近日，在浙江台州，一家企业刚
发放了今年的“工龄奖”，这是该企业
多年来一直延续的传统。有员工表
示：“‘工龄奖’不仅是一笔奖金，更是
一种认可，它让我觉得自己的坚持和
付出都得到了回报。”

“工龄奖”制度蕴含着稳岗留人
的智慧。如何让员工愿意长期扎根
企业，与企业共同成长，是许多用人
单位面临的共同难题。在此背景
下，“工龄奖”提供了一种可行的解决
方案——用实实在在的福利，让员工
的坚守得到回报，让企业的稳定发展

获得人才支撑。
“工龄奖”的积极意义首先体现

在对劳动者长期职业发展的正向激
励上。奖金数额与工龄挂钩，这样
的设计有利于引导劳动者在企业
扎根奉献，有利于激发劳动者的职
业归属感和主人翁意识。其次，

“工龄奖”也能助力企业保持岗位
和员工队伍的稳定。比如，在制造
业领域，熟练工人的流失往往意味
着生产效率的下降和培训成本的
增加。新闻中这家企业有近 50 名
工龄超过 10 年的员工，这正是“工
龄奖”创造的稳定性的最好证明。
此外，“工龄奖”的智慧还体现在通
过肯定劳动价值来增强劳动关系
的和谐度。与一些企业发放的“孝
心奖”相似，“工龄奖”也让劳动者
得到了情感照拂，激发更多劳动热
情和创造力。

现实中，一些企业为了留住员
工，滥用竞业限制协议，甚至扣押证
件等，这些做法不仅侵犯劳动者权
益，还容易引发官司纠纷。相比之

下，“工龄奖”通过温情留人的方式，
既尊重了员工的自主选择权，又增
强了企业的吸引力——当企业愿意
为员工的长期发展投资时，员工也
会用忠诚和创造力回馈企业。

一个不变的逻辑是，企业要留
住人才，必须靠真心换真心，尤其是
在制造业转型升级的背景下，稳定
的技术工人队伍是企业竞争力的重
要保障。当然，要实现稳岗留人还
需建立立体、多元的管理配套措
施。比如，除了设立各类精神关怀
奖项，还可以通过强化技能培训、畅
通职业发展通道等方式帮助员工成
长。这种“经济激励+成长支持”的
组合拳，值得更多企业尝试。

企业发展要算大账、算总账、算
长远账，“工龄奖”及配套措施看似
微不足道，但对企业的长远健康发
展及劳动者的职业成长而言，可谓
四两拨千斤。期待更多企业能够学
习借鉴有关“工龄奖”的人力投资理
念，用心用情寻找破解“用工难”“留
人难”等问题的方案。

澎湃新闻：
“一刻登机”将给
民航市场带来什么

据媒体报道，7月8日起，广州往返北
京大兴的南航航班，全面取消值机截载
时间，旅客只需在飞机舱门关闭前，即航
班计划起飞时刻前 15分钟抵达登机口，
即可乘机。该规定打破了国内机场一般
提前30到40分钟截止值机的惯例。

在各大交通工具中，单从运行速度
来说，飞机是最快的。不过，在很多城
市，机场本就离市区较远，加之办理值
机、托运行李、通过安检的时间，一般乘
客需要提前数个小时出发。前前后后的
时间加起来，坐飞机其实也就没那么快
了。而且30到40分钟截止值机的惯例，
这种严格的要求也比较难把握，有时还
可能因为“迟到几分钟就不让登机”。现
在，南航将部分航线登机时间宽限到起
飞前15分钟，可以给广大旅客留下更多
可供自由调整的空间，特别是对那些临
时改期、突发差旅、赶早班/晚班机、高频
商务出行等群体，提供了极大的便利。

红星新闻：
14万粉丝网红律师是假的
揭开某些“职业网红”画皮

近日，“网红律师”西绿被指并无律师
执业资格，且因涉嫌刑事犯罪被相关律所
报案，引发关注和讨论。据《新京报》报
道，账号有14万粉丝的西绿本名赵某某，
之前常在社交平台分享律师工作日常，打
造出“精英、专业”的网红律师人设。

“网红律师”到头来竟是个连法考都
没通过的假律师，实在令人震惊。这不仅
揭开了某些“职业网红”的画皮，更对平台
资质审核提出了更高要求。需要资质门
槛的职业，在网上打造人设或贩卖知识，
平台首先必须核验资质。平台对此理应
扛起监管责任，避免此类擦边的“职业网
红”误导受众。监管部门也应加强对此类
自媒体账号的监管，同时对纵容无资质者
发布专业内容以博取流量的平台，进行必
要惩戒，提高违规成本。与此同时，公众
也需提高辨别能力，对那些有擦边之嫌的

“职业网红”以及缺乏专业依据的自媒体
内容，要保持警惕并随手举报。

南方都市报：
“体制内怀孕摆烂不上班”
如此炫耀何止影响不好

关于“体制内女子自曝怀孕摆烂不
上班”一事，通报来了。7月 9日，云南省
红河州在官方通报中表示，目前，杨某因
在网上散布不实信息，产生不良影响，被
单位给予记过处分。

请假合规、请假期间工作正常接转、
丈夫非“副处领导”，通报对公众关注的
焦点作出了回应。公众反映之所以如此
激烈，正是因为合规休假、权力干预、同
工同酬等劳动公平问题与每个人息息相
关，其添油加醋口头升迁的“副处老公”，
更是唤醒了人们对过往曾经发生的特权
事件的记忆。虽然调查组已作出澄清，
但这一言行应该说已经对当地政府系统
公信力造成了伤害。当然，不论一般疾
病或是孕期特殊情况，只要依规办理手
续，生病休假合情合法；不论体制内外，
都有摆烂虚荣的职工，也都有恪尽职守
的榜样。始终关注每一起不合理个案，
但也不必将个体问题过度扩大。
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