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为确保职业体验教育
落地见效，会议明确了“镇
政府统筹、学校组织、单位
落实”的三方责任体系。镇
政府将建立“红黄蓝”三色
评比制度，7月31日前完成

《黄店镇职业体验资源图
谱》编制；黄店一中负责制
定《学生岗位匹配方案》，将
体验成果纳入“劳动护照”
认证；各岗位提供单位指定
中层干部担任联络专员，负
责带教与安全管理。

据黄店镇发布的《职
业体验资源图谱》显示，九
佰超市、鸿运饭店等当地
龙头企业已开放商品陈列
设计、后厨标准化观摩等
实践岗位。镇中心校同步
建立“劳动护照”认证体
系，将职业体验成果与未
来就业衔接。张继昌表
示，这种“做中学”的模式
能有效帮助学生树立正确
职业观，为乡村人才振兴
提供可持续支撑。

目前，黄店镇已成立

职业体验岗位联络组，覆
盖 21个政府部门、11家企
业的岗位资源，建立“红黄
蓝”三色评比制度。与会
企业代表纷纷表示，将立
足行业特点提供优质实践
岗位，共同培育新时代乡
村振兴所需的新型人才。

“每个岗位都将实现
‘安全有保障、知识有衔
接、实践有闭环’。”娄洁
说，岗位设计严格遵循安
全性、教育性、实操性原
则，高风险岗位配备安全
员协助，家长需签署专项
知情同意书；所有岗位均
制定“职业知识卡”，明确
学科关联知识，确保学生
单次体验完成完整任务
链。娄洁表示，下一步将
持续完善岗位体系，确保
秋季学期前全面启动首批
职业体验活动，让劳动教
育扎根大地、结出硕果。

黄店镇第一初级中学
作为一所农村学校，用劳
动文化赋能多样化育才，

创设“学校+基地+合作社”
“校园创业街”“助农直播
体验课”等一系列劳动教
育活动，“三百六十行状元
课”更是让劳动教育成为
连天接地的生动实践，旨
在通过邀请本地优秀人
才，行业状元，分享经验，
拓宽学生视野，激发学习
兴趣，帮助学生了解不同
职业，增强社会认知，既让
政策有落实，又让孩子受
教育。张继昌常说，乡村
教育是有别于城市教育的
另一种教育样态，乡村教
育并不是“薄弱”“落后”教
育的代名词，我们应该牢
固树立扎根中国大地办教
育的决心，因地制宜发展
乡村教育，重构乡村教育
样态，重塑乡村教育自信，
把乡村学校办成当地的

“ 教 育 中 心 ”和“ 文 化 中
心”，让乡村学校成为乡村
振兴的“文化灯塔”。
记者 谢鹏飞
通讯员 沙蒙 冉宗伟 文/图

前程办事处
规范施工围挡 畅通城市道路脉络

本报讯 为解决施工围
挡“围而不建、超期占压、设
置不规范”等问题，近期，经
开区前程办事处开展了施工
围挡专项整治行动，全力保
障居民出行安全和城市环境
整洁。

工作人员重点对在建工
地、道路施工围挡是否存在

“围而不建、超期占压、设置
不规范”等问题进行全面深
入排查，针对排查出的问题，
采取分类处置，对于“围而不
建、超期占压”的围挡，依法
责令责任单位限期拆除并恢
复土地功能。对于设置不规

范的围挡，如材质差、外观脏
污、防溢底座缺失、公示牌缺
失等问题，下发整改通知，要
求限期完成修复更新。同
时，对于围挡周边环境卫生
脏乱差的问题，责令施工单
位定时清扫，确保围挡内外
整洁有序。

下一步，办事处将继续
加大施工围挡管理力度，定
期巡查，不断完善长效监管
机制，为居民创造更加安全、
畅通、整洁的出行环境，让城
市道路更加畅通无阻，城市
面貌焕然一新。
记者 鲁慧 通讯员 朱芳芳

潮河办事处
整治围挡换新貌 城市颜值再提升

本报讯 为深化城市精
细化管理，打造整洁有序的
市容环境，近期，潮河办事
处聚焦施工围挡管理痛点，
开展常态化排查整治行动，
以“修复+规范+美化”为抓
手，全力提升围挡管理精细
化水平。

行动初期，办事处组织
社区网格员对辖区施工围挡
进行“拉网式”排查，逐一对
围挡的完整性、规范性、美观
度进行核查，建立动态问题
台账。经梳理发现，部分围
挡因长期受风雨侵蚀，出现
面板破损、支架锈蚀、结构倾
斜等安全隐患；另有围挡存
在小广告乱贴、公益广告褪
色、商业广告违规设置等问
题，严重影响城市形象。

针对排查出的问题，办
事处实施“清单化”整改：对

破损锈蚀围挡，组织专业施
工队伍更换面板、加固支架；
对脏污围挡，采用“高压冲
洗+人工精擦”方式进行深度
清洁；对违规广告，第一时间
进行拆除清理。同时，工作
人员通过现场讲解、发放宣
传手册等方式，向施工单位
普及围挡设置标准，督促其
落实主体责任。此外，办事
处建立“日常巡查+定期复
查”机制，对已整改围挡开
展“回头看”，防止问题反弹
回潮。

下一步，潮河办事处将
持续巩固整治成果，健全长
效管理机制，以更高标准推
进城市环境综合治理，让城
市环境既有“面子”更有“里
子”，切实提升群众的获得感
与幸福感。
记者 谢鹏飞 通讯员 王莹

让文明养犬成为社区新风尚

本报讯 近日，潮河办事
处组织开展了一场别开生面
的文明养犬宣传活动，旨在
提升居民文明养犬意识，营
造安全和谐的居住环境。

活动现场，工作人员与
志愿者们热情地向过往居民
发放精心制作的文明养犬宣
传手册。手册中详细介绍了
养犬登记流程、疫苗接种知

识，以及不文明养犬行为可
能带来的危害。同时，活动
还设置了互动环节，通过趣
味问答的形式加深居民对文
明养犬要点的记忆，吸引了
众多居民积极参与。

针对遛犬不牵绳、犬只
随地大小便等常见不文明现
象，工作人员结合实际案
例，向居民耐心讲解其潜在
风险和对公共环境的不良
影响，引导大家自觉遵守养
犬规范。居民李大爷参与
活动后表示：“这样的活动
很有意义，让我们更清楚该
如何文明养犬，以后一定会
多多注意。”

此次活动有效增强了居
民文明养犬的观念。未来，
潮河办事处将持续开展相关
活动，推动文明养犬成为社
区新风尚，让居民生活更加
舒心、美好。
记者 鲁慧
通讯员 胡乔森 文/图

经开区首个镇域
职业体验教育方案发布
覆盖21部门11企业42岗位

7月22日，郑州经开区黄店镇召开大中小学生职业体验岗位征集动员会，发布全国首个镇域职
业体验教育实施方案。该方案通过构建“政府统筹、企业参与、学校主导”的“政校企”协同育人机制，
开创了乡村振兴背景下劳动教育与职业启蒙融合发展的“黄店模式”。

政策引领构建育人新生态

会上，黄店镇中心学
校校长张继昌系统解读了
关于劳动教育和职业教育
的政策体系，方案严格贯
彻落实《中共河南省委河
南省人民政府关于全面加
强新时代大中小学劳动教
育的实施意见》《河南省职
业教育条例》《河南省教育
厅办公室关于开展职业启

蒙和职业体验教育的通知》
等文件精神，统筹推进全域
职业体验岗位建设，构建

“政校企协同育人”新生态，
为青少年职业认知搭建实
践平台。

黄店镇副镇长娄洁宣
读了《黄店镇人民政府关
于开展职业体验和职业启
蒙教育实施方案》，明确

2025 年秋季学期前，将建
成覆盖政务服务、农业生
产、商业服务、特色产业、
基础设施等领域的职业体
验岗位体系，实现“校地资
源全联动、职业类型广覆
盖、学生参与常态化”目
标，确保黄店一中学生参
与率达 100%，逐步辐射全
镇中小学。

三大创新突破传统劳动教育

根据方案，黄店镇职
业体验岗位涵盖六大类，
覆盖政府机构、集体经济、
商业服务、特色产业、基础
设施等多个领域，形成全
链条职业认知体系。

岗位体系创新：设置食

品安全快检员、非遗木偶戏
体验岗等 42类特色岗位，
每个岗位配套“职业知识
卡”和任务闭环设计，构建6
大领域42类岗位矩阵。

安全保障创新：高风险
岗位实行“学校教师+企业

导师”双导师制，实施风险
动态评估，建立三级安全
防护体系。

评价机制创新：建立
“劳动护照”认证体系，对
先进单位授予“职业启蒙
先锋单位”称号。

产教融合助力高质量就业

会议现场

工作人员向居民普及文明养犬
注意事项


