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本报讯（记者 王思俊 通
讯员 张玉龙）“在楼宇企业朋
友圈，资源互助无边界！”正值
上班时段，在管城区北下街街
道兴达国贸楼宇社区、新业态
新就业群体综合服务中心，电
梯上下穿梭，人们熙熙攘攘。

该社区管辖 5 栋商务楼
宇，涵盖 1126 家新兴领域企
业及 1万余服务人群，企业服
务需求多，人员流动性强，诉
求难、停车难、休息难成为企
业发展的关键堵点。北下街
街道积极探索“党建+网格+大
数据”治理方式，从“党建引
领、平安护航、服务进阶”3个
维度入手，成立楼宇社区区域

党委。5个网格党支部实行兜
底管理，帮助 15 个企业组建
党组织，覆盖“两企三新”党员
255 人，实现党组织“应建尽
建”，解决党员报到无门、分布
零散等问题，让党员与社区党
组织真正实现了双向奔赴。

按照“一企一档”动态管
理法，搭建楼宇数据管理库，
吸纳企业人员 34人担任兼职
网格员，创新“治立方”议事平
台，组建“兴管家”服务联盟，
成立“星火”红色志愿队，并通
过“小北”AI助手，推动网格聚
合力、数字增聚力、智能提效
力，打通楼宇经济发展脉络。

建立“党建+专班+企业”

机制，开发“郑好连新码”，建
设暖“新”驿站，整合资源力
量，打造共建共治共享的社会
治理格局。联合周边综合商
业体协调 200余个停车位，举
办楼宇XIN生活节和群团关
爱活动 122场，开展木兰相亲
会，促成 8对新人成功牵手。
打造小巷食堂妈妈餐厅，缓解
职工“吃饭难”。城市温情在提
升，企业找到归属感，还先后培
养12名企业骨干入党积极分
子，不断壮大党员队伍，“一片
红”带动“一片活”，楼宇新增
注册企业 363 家，实现税收
9100万元，推动楼宇经济高质
量发展。

本报讯（记者 张国庆）约
27 公里的黄河惠济段，14.22
公里过境惠济区花园口镇，辖
区防汛责任重大。

“我们依托防汛指挥中
心，充实网格巡防力量，细划
巡防网格，设立‘河地协同党
员先锋岗’，按照‘1、3、4’配比
原则组建防汛队伍。同时，组
织发动‘退役军人突击队’‘冲
锋舟救援队’等社会力量共同
参与，进一步充实黄河防汛人
防队伍。”花园口镇负责人介
绍，依托网格化平台打造的沿
黄应急防汛指挥系统，实现了

汛时人员物资高效调配和一
线汛情实时反馈。

一线防汛人员可随时将
区域巡查情况、任务落实情
况、现场工作画面等信息实时
回传至系统，在电子地图上直
观呈现。同时，为便于把握一
线防汛人员巡查动向，将所有
巡查事件用不同颜色标记到
网格电子地图上，助力指挥部
实时、精准掌握前线动态。

通过“智防+技防+人防”三
位一体的沿黄区域应急防汛智
能体，黄河防汛水平能力全面
提升。非预警状态下，通过智

能体系统，水文监测、河道监
管、堤防巡查、物资管理、问题
处置等各项工作有序开展；预
警状态下，汛情发布、指令下
达、人员调度、物资调配、迁安
救护等应急任务高效进行。

据介绍，自党建引领网格
化治理工作开展以来，花园口
镇始终坚持强基础、固根本，立
足网格作用发挥，以“五到家”
做实群众服务，以“五到位”守
牢平安底线，以“线上+线下”保
障中心工作，社会治理效能大
幅提升，形成了具有花园口特
色的沿黄区域治理新模式。

本报讯（记者 李颖
文/图）3 个小区、2 万余名
居民，227 家商户，4 所高
校，高新区紫锦社区面临
着“服务人口多、矛盾诉求
多、工作力量少”的治理难
题。如何破解？“人多力量
大！”社区整合多元力量，
聚成治理合力。

在紫锦社区，从社区党
支部到网格党小组，再到楼
栋中心户，三级链条像毛细
血管般渗透到每个角落。98
名网格员持证上岗，79名直
管党员与337名流动党员亮
明身份，281名“五老”人员
调解走家入户，23支社会组
织活跃在商业街，36家共建
单位积极参与社区治理。

“人在格中走，事在网
中办”模式让治理有了温
度。每周三“书记接待日”
里，社区党支部书记徐露
在议事长廊摆上长桌，听
居民说心事。前几天，双
职工家长集中反映“暑假
带娃难”，她当即在网格微
信群发起接龙，联合共建

单位郑州大学志愿者，3天
内就开起了“暑期课堂”。
同时，科技赋能，网格有了

“千里眼”！从“跑腿上报”
到“一键直达”，11个网格
微信矩阵里，5720户居民
随时能@网格员。

在“徐露调解室”，“耐
心倾听、诚心沟通”的字幅
挂在墙上，调解员不仅会
说“理”，更会解“难”。4年

来，他们化解纠纷1622起。
如今的紫锦社区，议

事长廊里常传出笑声，商户
们在“诚信网格”互评打分，
新搬来的年轻人很快能在
网格群里找到租房、找工作
的信息。连续 5年“三零”
社区的奖牌，挂在社区服务
中心最显眼的地方，但徐露
更喜欢居民说的那句话：

“住这儿，踏实。”

本报讯（记者 党贺喜
王翠）省级“医圈”黄金区域
纬五路沿线汇聚了 5 家三甲
医院，日均流量高达 4.3 万
人。因为横跨 3个街道，交通
管理陷入困局——机动车与
非机动车无序交织、游商摊
贩占道经营……今年4月，金水
区开创性建立“医圈专属网格
片区”，成功破解这一难题。

金水区科学划定黄河路、
姚砦路—聂庄路、纬四路、经
三路 0.53平方公里的协同治
理区，推出一套创新的“1+4+
1”治理体系：“1”，一个联合党
委统率 3个街道、职能部门与
3家医院党组织；“4”，4个专
属网格按医院划分——由街
道干部带队，整合社区、执法、
交警、市场监管等精干力量，
形成“事在格中解”的快速响
应链；“1”，一支90人专班下沉
一线，专门调配城管队员 48

人、交警14人、医院骨干28人
全天脱岗协同攻坚。

聚焦治理痛点，开出系列
精准“药方”：推动省医开放智
慧地下停车场，在红旗路社区
协调新划车位，累计新增社会
车辆停车位 1431 个，片区总
停车位超 3000 个；对省医北
门进行“微创手术”，调整黄河
路经三路至经一路段车道结
构，变二为三；迁移瀚海璞丽
公交站 100米至交叉口西侧；
省医南门与纬五路经二路西
北侧改建为医院非机动车专
属场站（350+车位），同步设置
外卖送餐“即停即走”区；联合
清理共享单车，拖移影响通行
的违停非机动车；设置 108个
游商疏导摊位；联动巡防力量
打击举牌拉客、高价停车、违
规住宿等违法行为。

历经 3个月治理，“医圈”
交通高峰拥堵指数锐减20%。

本报讯（记者 孙志
刚 文/图）5年前，中原区汝
河路街道李江沟村顺利回
迁，村居环境实现从田园
农舍到现代楼宇的历史性
跨越。

如何在新居“住得好、
融合好、发展好”？李江沟
村依托网格化管理，将辖
区动态划分 4个村网格、2
个专属网格，配备了 40名
网格员，持续深化“十个
一”数智治理新格局，全面
建立“小院议事厅”等议事
协商机制。

以“老李议事会”为协
商议事核心平台，精准锻
造“红金蓝”三色治理利
剑：聚焦消防占道、安全生
产等急事，做好红盾执行
者，以雷霆手段保安全；聚
焦新老融合、矛盾纠纷等要
事，做好金桥联结者，以温
情绣花促和谐；聚焦集体经
济发展等大事，做好蓝海智
囊团，激活闲置资产，通过

“刚性执行+柔性联结+专业
建议”的三重角色定位，真
正让李江沟村的老村民、新

租户住得安心、过得舒心。
李江沟村集体还有 4

万平方米商铺写字楼，存
在招商难、业态弱、收益
低。针对这一问题，李江
沟村党总支提交议题，汝
河路街道党工委牵头，组
织相关科室，党员、村民、企
业部分代表、潜在运营方等
召开联席协商会，发挥议事
会挖能人、议思路、出点子
的智囊团作用，激活集体经
济一池春水。通过“云端”
招商，建立“全链条专业托
管+服务专班协同”的创新
运营模式，让入驻企业和商
户无后顾之忧。目前，李江
沟村房屋出租率跃升至
90%，户均年收入达6万元，
租赁纠纷调解成功率达
95%，租户满意度显著提
升；举办直播招商活动 13
场，吸引37家企业入驻，为
20 余名村民提供就业岗
位，村集体收入从回迁前
不足 100 万元猛增至 750
万元，李江沟实现了从“闲
置荒”到“致富忙”的升级
转型。
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