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□郑言

瞭望塔

规则可以灵活，但教育的初心不能失守。特岗教师招聘，既要坚守程序正义，更要守住质量底线热点 话题

媒体 聚焦

新华时评：
“儿童商品”的标签不能乱贴

儿童洗衣液、儿童面条、儿童护脊书
包……近年来，打上“儿童”标签的商品
越来越多。虽然价格通常高于其他同类
型产品，但出于健康、便利等方面考虑，
不少父母仍愿意为此买单。

质量是基础，安全是底线。儿童商
品更应如此。“儿童”二字不能是简单的
营销噱头，而应是对商品更高质量的安
全承诺，这个标签不能乱贴。一旦打上

“儿童”标签，就要以儿童身心健康发展
为本，始终坚持更高标准、更严要求。目
前，我国已发布210余项儿童相关领域国
家标准，从生活用品到玩具、文具，为守
护广大儿童健康安全提供全方位标准保
障。建立标准是第一步，更重要的是把
规范标准落到实处。儿童商品要在选材
用料、工艺制作等各个环节严格按照国
家标准生产，努力提升产品质量。相关
部门更要加强监管，严厉打击违规生产、
虚假宣传等行为。

北京青年报：
旅游线上购票
不能让消费者雾里看花

据媒体报道，京城暑期游正火热，张
女士想帮来京旅游的亲戚提前购买景点
门票，结果，小程序上显示，某景点成人
票 80元。“不应该是 40元吗？”张女士有
点儿含糊了。再看另一家公园的门票，
成人票竟然要 75元，实际这家公园门票
只要15元。

如张女士一样在网上搜索相关景点
的门票遭遇高价票的消费者大有人在。
实际上，消费者搜到的排名靠前的小程
序大都是旅行社的购票小程序，并非相
关景点的官方程序，而旅行社的购票小
程序售卖的景点门票，要么是园中园式
套票，要么捆绑了语音讲解服务的价
格。同时，一些旅行社的购票小程序还
存在售票不退或者收取退票手续费等问
题。旅游线上购票不能让消费者雾里看
花。有关部门、搜索平台、景点等主体应
承担更多责任，帮助消费者拨开购票迷
雾，营造更公平、更透明的购票环境。

新京报：
未成年人殴打女生
“打了白打”快到头了

日前，四川省江油市一未成年人在
校外被殴打的视频在网络传播。视频
中，施暴者嚣张地表示：“你以为我们怕
你吗，又不是没进去过。”

看了施暴者的恶行，很多人希望被
害人得到公正的同时，也让施暴者长长
记性。但从最终的结果看，由于施暴者
年龄不同，公安机关对其处罚方式不一
样：刘某甲、彭某某年满 14岁，公安机关
作出治安处罚决定，同时，对二人正按程
序开展送往专门学校进行矫治教育的相
关工作；刘某乙只有13岁，对其进行批评
教育，责令其监护人严加管教。不过，未
成年人作恶从轻处罚的日子就要到头
了。新修订的治安管理处罚法将于明年
1月 1日起施行，该法明确，已满 14周岁
不满16周岁的，违反治安管理情节严重、
影响恶劣，或者在一年以内二次以上违
反治安管理，不执行行政拘留处罚的“优
待”被取消。“打了可以白打”的错误认知
将有望得到改变。

考生笔试成绩仅17分，为何
能进入资格复审环节？据上游新
闻报道，8月 3日，云南省临沧市
耿马自治县 2025年特岗教师招
聘笔试成绩公布，其中一名报考
小学数学老师岗位的考生笔试成
绩仅 17分，却进入资格复审。8
月 4日，耿马自治县教育体育局
相关工作人员称：“招聘工作严格
按照招聘公告流程执行，这名 17
分的考生可以说是运气好，刚好
进入了下一环节。”

特岗教师是乡村教育的重要
力量，其专业素养直接关系到学
生成长，考生以17分的笔试成绩
进入资格复审环节，难免会引起
较大争议。

公开资料显示，此次特岗教
师招聘，小学数学教师岗位共有
3名考生进入资格复审，另外两
名考生笔试成绩分别为 59.5分、
45分。若以常规 60分合格线衡
量，3名考生均未达标却全部进
入复审，实在说不过去。

对此，相关工作人员回应：
“因为笔试公告中没有设置最低
分限制，资格复审人选是按笔试
成绩从高到低依次确定的。该
（小学数学老师）岗位刚好只有 3
人有笔试成绩，因此全部进入资
格复审。”若照此逻辑，考生无论
笔试成绩如何，都有可能进入资
格复审环节，那么招聘过程的严
肃性、权威性何在？乡村教育水
平又该如何提升？

特岗教师岗位本就稀缺，每
个名额都承载着学生的教育期
待。把笔试关放宽至“零门槛”，
不仅浪费招聘资源，还可能寒了
真正想投身乡村教育的人的心。
久而久之，则会陷入“降低标准—
招不到合格人才—进一步放宽条
件”的恶性循环。

还需思考的是，为什么该岗
位只有 3 人报考？除了地域偏
远，更可能是优质人才引不来、留
不住。地方政府与其“放宽”招聘
规则，不如花更多心思改善教师
待遇、搭建成长平台。比如，提高
特岗教师的薪资补贴，完善职称
晋升通道，解决住房、子女教育等
实际问题。岗位有了吸引力，自

然能引来更多优秀人才。
规则可以灵活调整，但教育

的初心不能失守。特岗教师招
聘，既要坚守程序正义，更要守住
质量底线。相关部门需要补上规
则漏洞，为笔试设置合理的合格
线，践行“宁缺毋滥”原则。同时
需确保招聘全流程公开透明，遇
特殊情况必须详细说明，主动接
受社会监督。

学生需要的是能站稳讲台、
带他们看世界的好老师。“按规
则办事”不能成为忽视教育质量
的借口，守住招聘质量底线，才
是对乡村教育和学生最根本的
负责。
评论员 任思凝

一名成绩为17分的考生进入资格复审 耿马自治县教育体育局官网图

爱心驿站让城市更有“温度”

笔试17分进资格复审
特岗招聘岂能失守质量底线

当外卖小哥在高温下冲进驿站
给“热到罢工”的手机降温，当环卫
工人一边纳凉一边喝着绿豆汤感叹

“得劲儿得很”，当凌晨送完 60单的
外卖员刷脸吃上热乎饭——炎炎夏
日，当城市被热浪包裹时，郑州 212
座散布在街头巷尾的“爱心驿站”，
正以“热可纳凉、冷可取暖、渴可喝
水、累可歇脚”的温情功能，为户外
劳动者筑起一片“清凉港湾”。
（本报昨日A06版报道）

对普通劳动者的关爱，体现着
一座城市人文精神的高度，也标志
着社会文明进步的程度。长期以

来，外卖骑手、网约车司机、快递员
等新业态群体被形象地称为“奔跑
的陀螺”。他们穿梭于楼宇与巷陌，
却常常找不到一个可以安心歇脚的
地方：渴了，在便利店门口匆匆灌下
一瓶矿泉水；车胎瘪了，蹲在路边徒
手打气；遇上恶劣天气，暂避在商场
屋檐下……

聚焦这些“痛点”，郑州市大力
推进户外劳动者爱心驿站建设，为
广大户外劳动者提供了一个个温馨
的“歇脚地”和“加油站”。从报道中
可知，目前，我市根据实际情况在全
市范围布局了 212座城市驿站。驿
站内，座椅摆放得整整齐齐，饮水
机、微波炉、空调、报刊书籍、应急药
品等日常所需一应俱全。同时，这
些爱心驿站也实现了“精准可达”，
所有站点全部纳入高德地图 APP

“户外劳动者驿站”模块，通过手机
高德地图 APP，就可查询驿站具体
位置，并可直接导航到达驿站。

小驿站，大民生。212座星罗棋
布的爱心驿站，不仅是科技赋能下
的“智慧节点”，更是城市温情流动
的“毛细血管”，是衡量城市文明的

“隐形标尺”。当高德地图上的蓝色
坐标为户外劳动者点亮休憩之路，
当刷脸进门的便利驱散“无处可
去”的窘迫，当微波炉里的热饭升腾
起生活暖意，这座城市正用朴素的
行动诠释着深刻的文明内涵：真正
的现代化，从来不止于摩天楼宇的
高度与车水马龙的繁华，更在于能
否为每一滴烈日下的汗水留一方阴
凉，为每一个在热浪中奔波的身影
开一扇凉门，为每一个平凡的奋斗
者托举希望。高温仍在持续，爱心
永不打烊。期待更多社会力量汇入
这场温暖接力，让每一份坚守都被
看见、每一份付出都被善待，让这座
城市关怀与关爱更有向心力与凝聚
力，让所有户外劳动者都能在炎炎
夏日收获属于他们的幸福。


